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RAZON SOCIAL : AMBIPAR RESPONSE COLOMBIA S.A.S.
NIT : 830.136.200-2
A.R.L. : SEGUROS BOLIVAR
DIRECCION : Calle 26 # 69 C — 03 Edificio Capital Center Piso 9
TELEFONO 17953800

AGUACHICA 1 (Cesar)

ALTO DEL TRIGO

ARACATACA
(Magdalena)

BOSCONIA ( LOMA
COLORADA )(Cesar)
CAJAMARCA (Tolima)
CALARCA (Quindio)

CHACHAGUI (Narifio)
CHINU

CHIPAQUE (Chipaque -
Cundinamarca)

DORADAL (Antioquia)

E. MONTERREY
(Casanare)

E. VILLANUEVA
(Villanueva -
Casanare)IMPALA
E.D.S. MOBIL TEKA (
Honda-Tolima)
EDS BANDERAS (Chicoral
- Tolima)

EDS EL MULERO -
Variante Mamonal -
Gambote )

EDS PRIMAX (Glorieta
Media Canoa

SEDE UBICACION

Alto de aguachica, costado izquierdo ruta nacional 45,parte de
atras corregimiento la campana, Via Bosconia - Aguachica costado
derecho

Alto del trigo hotel el triangulo del alto ( Salida hacia Guaduas -lado
derecho ) Via Villeta - Guaduas

1 km adelante del peaje Tucurinca 500,Via Santa Marta- Bosconia,
costado derecho, Hospedaje Macondo,costado izquierdo hotel las
hamacas

8 km antes de Bosconia - Sector Loma Colorada, Via Curumani -
Bosconia, costado derecho Hotel San Felipe - Bosconia - Cesar

1 km antes de Cajamarca, Via Ibagué - Cajamarca, Parador La via
Dorada 100 mts antes del puente de ingreso a zona Urbana de
Cajamarca

Calarca, Via Calarca - Cali ( costado izquierdo, antiguo parador
Colfecar diagonal a la EDS Terpel el prado. Ensegida de la bascula ).
Km 33, Via Chachagui - Pasto, EDS Esso Chachagui frente al
restaurante el cuy dorado tienda doble via

Hotel y restaurante CHINU , A la entrada del Municipio de Chinu -
Via Sampues /lado derecho Hospital san rafael

EDS Esso el Morro Chipaque costado derecho via Bogota -
Villavicenio

Hotel Doral Km 1.5 Via Doradal, Autopista Medellin-Bogota,
Antioquia (Costado izquierdo)

Monterrey parqueadero Llano Grande Km 5 via monterrey lado
izquierdo estacion de servicio TERPEL Villanueva lado derecho
Estacion de servicio BIOMAX PARQUEADERO: VILLAGRANDE

Sector de Caracoli, Via Honda - Guarinocito, Costado izquierdo,
Parador Teka EDS Mobil

Km 40, Via Bogota — Ibague, adelante del peaje de Chicoral sobre la
variante mano derecha EDS BIOMAX Banderas

EDS EL MULERO - Variante Mamonal - Gambote , 500 mts adelante
peaje de Pasacaballos - sentido Cartagena - Carmen de Bolivar

EDS PRIMAX - MEDIA CANOA (Glorieta Buenaventura—Yotoco—Cali)
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Buenaventura—Yotoco-
Cali)

Km 33 troncal del occidente, Via Manizales - Medellin, costado
EL LLANERITO Derecho, EDS Terpel El Botija - El Llanerito

El Bordo, Via Panamericana Popayan — Ipiales, Costado izquierdo,
frente a EDS Terpel entrada al bordo

500 Mts adelante peaje EL TRAPICHE - Hotel La Molienda , Via La
Costa — Medellin, Costado derecho, EDS Biomax

3 km adelante de Puerto Araujo, via Puerto Araujo - Campo 23,

Araujo Santander) Costado izquierdo, Parador el velefio.
Hotel y Restaurante LAS PALMAS, KM 2.5 Via Puerto Boyaca — La
MEDIO Dorada, Costado Derecho.

km 68, Via Honda — Manizales, Costado derecho, Estadero y Hotel
Padua

KM 18+200 adelante de Girardota antes del peaje El Trapiche , Via
Medellin — Barbosa, Costado derecho EDS ESSO

GRANADA1 2 km adelante de entrada a Granada - cundinamarca, Via Silvania -
UGBV e el =) | Bogotd, costado derecho, EDS Biomax Santa Sofia sector el

(Cundinamarca) Granadino

GRANADA2 (Bogota - km 23,7, Via Bogota - Silvania, Costado derecho, EDS Biomax Santa

Buenaventura) Lucia Sector el Granadino
(Cundinamarca)

LA GRAN VIA Cerritos REstaurante parador la Gran Via
(Risaralda)

B elo R (of 1T T Bl ) 1| 200 mts adelante del peaje de Jalisco Alban Cundinamarca,Via
Facatativa - Villeta, Hotel El Edén de Jalisco ( lado izquierdo )
VITERBO (Caldas) Pr 20 + 750 Buenaventura - Medellin 4 Km despues del peaje de
acapulco mano derecha Parador San Yellow

EDS Mobil Primax Y Hotel Gualanday - El Vergel, Via Espinal -

Gualanday - Tolima) Gualanday, costado derecho - Saliendo del Viaducto ( Gualanday )
Km 88 Via Bucaramanga - Pamplona, costado derecho, Sector de la
Santander) Laguna diagonal a la estacidn de policia caseta tienda Daniela
E.D.S TERPEL PALERMO - Autop. B/manga - B/bermeja KM. 85 La
Lizama - Costado Derecho - pasando la bascula
Km 17, Via Pamplona — Clcuta, costado izquierdo, Parador la
Santander) Miguelera
Km 7,5 Via Cocorna, Antioquia Hotel Restaurante El Recreo —
Costado Izquierdo Sector Vereda El Morro
AU S A BT ERS EDS MOBIL LA URIBE - DISTRACOM - ANTES DEL PEAJE DE LA URIBE
Valle) COSTADO IZQUIERDO CALARCA -CALI, RESTAURANTE COMA

SABROSO PARADOR 2

P A EGGENTEE EDS MOBIL LA URIBE - DISTRACOM - ANTES DEL PEAJE DE LA URIBE
Valle) COSTADO IZQUIERDO CALARCA -CALI, RESTAURANTE COMA

SABROSO PARADOR 2
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LAS ACACIAS (San Gil-

LOMA COLORADA

Santander)

izquierdo, Restaurante las Acacias

(Bosconia - Cesar)) derecha aviso LOMA COLORADA

LOS LAGOS (Caldas-
MARMATO (Caldas)
PC BESOTE (Cesar)

PC CORDOBA (SALIDA

LOS CUROS

Antioquia)

100 mtis adelante de la entrada a Malaga
estadero los Lagos
Costado derecho -Restaurante Marmato

Besotes - Hotel BESOTE - Entrada a Besote

L0 NS BB EESERYEN S hotel nuevo Amanecer Portefio
PC GIGANTE ( Huila)

PC LERIDA (Tolima)
PC SAN ALBERTO

PC Toquilla (Aquitania)

PLANETA RICA

PCYOTOCO

PIPIRAL

Garzon)

del concesionario Jhon Deere

- Costado lzquierdo - enseguida cruce - Bucaramanga
derecho KM 41

Yotoco - palmira -Valle del cauca

Costado derecho - Restaurante Aguas Claras

N elfT o (ool o [6]:F) | restaurante Los Manguitos

POPAYAN (Cauca)

PTO BELGICA (Antioquia)

Sage e s\ Y .Y Kilometro 1 Frente a la Catedral -

PUNTO 53

EDS Terpel Rio Blanco - Restaurante

Costado derecho, EDS PETROMIL

(Cundinamarca) derecho, Caqueza Cundinamarca.

RIO FRIO ( Magdalena )

SAN JUAN DE

NEPOMUCENO (Bolivar)
SANTANA (Boyaca)

Santander de Quilichao

(cauca)

En la EDS Terpel tienda Santana

8 km antes de San Gil, Via Bogota — Bucaramanga, costado
EDS PUMA - LA TRONCAL - Km 8 Via Bosconia - Aguachica - mano

Km 32 via Bucaramanga - Bogota sector los Curos, Piedecuesta
santander, Parador y autoservicio TravelMarket - Lado izquierdo -

5 km adelante de Caldas, Via Medellin — Pereira, costado derecho,
9 km adelante del peaje La Felisa, Via Manizales — Medellin,

km 20, Via Aguachica - Pailitas, Costado Derecho, EDS Terpel

km 9 Via Buenaventura - Loboguerrero, izquierdo, Restaurante

100 METROS DESPUES DE EDS LA PAMPA PLUSS (Km 4 via Gigante —
Via Lérida — Venadillo costado derecho entrada la molino, detras
E.D.S Terpel - El Retorno KM 2 via al mar - San - Alberto - Aguachica
Toquilla - Municipio de Aquitania - Via Sogamoso - Aguazul lado
Yotoco - Hospedaje El Paraiso Carrera 10 No. 7 05 Via Panorama -
Km 1 Después del peaje Pipiral, Via antigua Bogota — Villavicencio,
Planeta Rica, Via Medellin — La Costa, costado izquierdo, estadero
Entrada a Popayan, Via Cali - Popayan, costado derecho, frente a

6 km adelante de Caceres, Puerto Belgica - Via Medellin-Cartagena,

Parqueadero Los Boyacos
EDS Texaco Rio negro, Km 53 Via villavicencio - Bogota costado

Parador y Restaurante EL RANCHO - Caserio JULIO ZAWADY -
entrada a RIO FRIO - Vla Cienaga - Fundacion - lado izquierdo

km 94 San Juan de Nepomuceno, Via Sincelejo - Cartagena, costado
izquierdo, EDS Zeus Ana Teresa Centro Comercial Edita

1 km adelante de Santana, Via Santana - Barbosa, Costado derecho,

Km 64 Vereda Mandiva, Via Cali - Popayan, Costado derecho,finca
patojitos,costado izquierdo,restaurante cafeteria estacion
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km 6,2 adelante de ubate, Via Ubate - Bogotd, Costado derecho,
Sutatausa, Hotel y restaurante Monteverde

ACTIVIDAD ECONOMICA: Prestacion de servicios de control logistico vehicular y atencién de
emergencias mediante respuesta técnica de incidentes con hidrocarburos y mercancias peligrosas.

CLASE O TIPO DE RIESGO: |, V
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 1522901 y 15789 seglin Decreto 1607 de 2002.
SEGUN LA DIAN: 5229, 3900 y 6311.

Prescribe el siguiente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigente,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92.
De 1979, resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 6398
de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1562 de 2012 Decreto 1443 de 2014, Decreto
1072 de 2015, Resolucién 1111 de 2017 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo COPASST, de conformidad con lo establecido
por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017 y Decreto 052 de 2017.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes en el desarrollo e implementacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Decreto 1072 de 2015 -
Capitulo 6 el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Planificacion.

Aplicacion.

Evaluacion.

Auditoria y Revision de la Alta Direccion.

Acciones de mejora.

XXX XRXRXR
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ARTICULO 4:

PELIGRO

Bioldgicos

Psicosocial

Biomecanico

Condiciones de
Seguridad

Los peligros existentes en la empresa estdn constituidos principalmente por:

AREA
FACTOR ADMINISTRATIVA
Ruido
Vibraciones
lluminacién X

Temperaturas extremas
Radiaciones no ionizantes
Disconfort Térmico

Virus

X X X X

Bacterias
Picaduras
Material particulado X
Polvos organicos / inorganicos

Liquidos (nieblas y rocios)

Gases y vapores

Gestidon Organizacional (Manejo de X
cambio, evaluacion desempenio, estilos de

mando, contratacion, etc)

Condiciones de la tarea (definicion de X
roles, carga mental, demandas

emocionales)

Interface persona —tarea X
Caracteristicas del grupo trabajo (Trabajo X
en equipo)

Jornada de trabajo X

Manipulacion de cargas
Movimientos repetitivos X
Esfuerzos

Posturas (prolongada, mantenida, X
reforzada, anti gravitacional)

Mecanico
Eléctrico
Locativo
Tecnoldgico

Accidentes de transito

X X X X

Publicos (robos, asaltos, atracos,
atentados de orden publico, etc.)

Trabajo en alturas

Espacios confinados

AREA
OPERATIVA

X X X X X X X X X X X X

x

X X X X X X X X X X X

x
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Sismo X
Terremoto X X
Vendaval X
FEIELENTS Inundacién X
Naturales
Derrumbe X
Precipitaciones (lluvias, granizadas, X

heladas)

PARAGRAFO: a efecto de que los peligros contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidentes o enfermedades laborales, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor y en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacién de las
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestidn en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccidn del trabajador a las actividades
gue deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido por lo menos en dos lugares visibles de los
locales de trabajo.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion impartida por el
representante legal de la empresa y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios
sustanciales las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad
econdmica, desarrollo de las actividades, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Se firma en Bogota, a los 29 dias del mes de Noviembre del 2022.

s

RMA LO NO CASTRO |
EPRESEN ANTE LEGAL




