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1. OBJETIVO E FUNDAMENTO
1.1. Esta “Politica de Remuneracdo dos Executivos™ (“Palitica”), aprovada em reunido do Conselho de Administragao

da AMBIPAR PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A. (“Companhia”), estabelece diretrizes e regras
para a fixacéo da remuneracéo e dos beneficios concedidos aos diretores estatutarios, aos diretores executivos,
aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando instalado, e dos comités instituidos
pela Companhia (em conjunto, “Executivos”).

1.2. Esta Politica possui como principais objetivos: (i) atrair, recompensar, reter e incentivar os Executivos na
conducédo de seus negécios de forma sustentavel, observados os limites de risco adequados; (ii) proporcionar
uma remuneracdo com base em critérios que diferenciem o desempenho, e permitam também o
reconhecimento e a valorizacdo da performance individual; e (iii) assegurar a manutencdo de padrdes
compativeis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial,
estabelecendo diretrizes para a fixacdo de eventual remuneracao e beneficios concedidos aos Executivos.

2. REMUNERACAO

2.1. Condicbes gerais: A remuneracgdo dos Executivos da Companhia podera ser composta da seguinte forma:

2.1.1. Remuneracéo Fixa

2.1.1.1. Pro-labore mensal fixo: tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e dedicacéo
dos nossos membros, baseado em parametros de mercado, visando remunerar a contribuicdo
individual para o desempenho e o crescimento do nosso negdcio. Por esta Politica, os
Executivos podem ser elegiveis a uma remuneragdo fixa, a qual utiliza como referéncia
pesquisas salariais sobre empresas de mesmo porte da Companhia, principalmente aquelas
de areas de atuacdo similares a da Companhia.

2.1.1.2. Beneficios: visam complementar a remuneracdo com beneficios da assisténcia social de
forma a dar uma maior seguranca aos nossos Executivos e permitir foco no desempenho de
suas funcdes.

2.1.2. Remuneracdo Variavel

2.1.2.1. Programa de participacdo nos lucros e resultados: Remuneracdo a ser paga, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, a qual objetivara premiar o alcance e superacéo
das metas pré-estabelecidas pela Companhia, alinhada ao desempenho, sustentabilidade e
a estratégia de crescimento do nosso negécio em cada exercicio social.

2.2. A remuneracdo global dos Executivos observara, em qualquer caso, os limites estabelecidos pela assembleia
geral de acionistas da Companhia, nos termos da legislac@o societaria.

2.3. O valor global maximo a ser pago aos membros do Conselho de Administracédo e a Diretoria Estatutaria a titulo
de remuneracéo sera determinado pela assembleia geral de acionistas, estando a remuneragdo global maxima
para tal publico atendendo aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

3. DESCRICAO DA REMUNERACAO E BENEFICIOS POR GRUPO
3.1. Diretores Estatutarios

3.1.1. Os diretores estatutarios da Companhia receberdo um pro-labore mensal fixo, definido de acordo com a
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negociacdo individual com cada um dos diretores estatutarios, orientada dentre outros fatores, por
pesquisas salariais referentes a empresas de mesmo porte da Companhia, principalmente aquelas de areas
de atuacdo similares a da Companhia, observadas as disposi¢cdes desta Politica.

3.1.2. Os diretores estatutarios da Companhia também poder&o ser elegiveis aos seguintes beneficios: (i) plano

de saude, conforme politica da Companhia; (ii) vale refeicdo; (iii) possibilidade de uso do carro da
Companhia para desempenhar suas atividades; e (iv) uso de telefone celular da empresa.

3.2. Diretores Executivos

3.3.

3.4.

4.1.

5.1.

3.2.1. Assim como os diretores estatutarios, os diretores executivos da Companhia receberdo um pré-labore

mensal, definido de acordo com a negociacéo individual com cada um desses membros, orientada dentre
outros fatores, por pesquisas salariais referentes a empresas de mesmo porte da Companhia,
principalmente aquelas de areas de atuagdo similares a da Companhia, observada esta Politica.

3.2.2. Os diretores executivos da Companhia também poderao ser elegiveis aos seguintes beneficios: (i) plano

de saude, conforme politica da Companhia; (ii) vale refeicdo; (iii) possibilidade de uso do carro da
Companhia para desempenhar suas atividades; e (iv) uso de telefone celular da empresa.

Conselheiros

3.3.1. Os Conselheiros da Companhia terdo remuneracdo mensal, baseada na dedicacdo de tempo e
responsabilidade das suas atribuicfes.

3.3.2. Os Conselheiros receberdo um pré-labore mensal fixo.

3.3.3. A Companhia podera reembolsar despesas gastas pelos Conselheiros, com locomocéo, acomodagéo,
alimentacdo e/ou outras apenas relacionadas ao comparecimento nas reunibes do Conselho de
Administracéo, e que colaborem na prestacéo do auxilio as praticas da Companhia, mediante recebimento
de comprovacéo do referido gasto pelo Conselheiro.

Membros de Comités

3.4.1. Os membros do Comité de Auditoria e de eventuais outros comités da Companhia sao elegiveis a uma
remuneracao fixa mensal.

3.4.2. Os membros do Comité de Auditoria que forem membros do Conselho de Administracdo néo fardo jus ao
recebimento de remuneragé&o adicional.

APLICACAO

Esta Politica se aplica a todo processo, normas e procedimentos relacionados a remuneracéo fixa, variavel e
beneficios dos Executivos.

DISPOSICOES GERAIS

O Conselho de Administracdo avaliara a adequacao desta Politica anualmente, de forma a verificar a aderéncia
desta Politica com as responsabilidades de cada Executivo, bem como com o volume de trabalho do cargo, com
0 negocio desenvolvido pela Companhia e com sua situagdo econémico-financeira no exercicio social em
questéo.

VIGENCIA
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6.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser modificada por deliberacdo do
Conselho de Administracdo da Companhia e pode ser consultada em www.ambipar.com/ri.
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