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1. OBJETIVO

A Politica Cortesias (“Politica”) da Ambipar Group é fundamentada no nosso Cédigo de Conduta e
Compliance, reforcada pela Politica de Tratamento de Denuncias e Gestdo de Consequéncias, e é apoiada
por um conjunto robusto de procedimentos internos, todos alinhados as legislacdes e regulamentos
pertinentes, do Brasil e qualquer outro pais em que a Ambipar Group atue.

Esta Politica delineia diretrizes objetivas sobre a oferta e recebimento de Brindes, Presentes, Refeigbes de
Negocios, Hospitalidades, Entretenimento (em conjunto, “Cortesias”), com a intengao de prevenir Conflitos
de Interesses, evitar pagamentos ilicitos, fraudes contdbeis e eliminar qualquer percepcdo de
comportamento empresarial ilicito.

Além disso, a politica enfatiza a importancia da transparéncia e do respeito aos principios éticos nas
interacdes com Terceiros, assegurando que qualquer forma de valor oferecido ou recebido seja feito de
maneira aberta e condizente com os objetivos legitimos da Ambipar Group.

2. VIGENCIA E ABRANGENCIA

Esta Politica se estende a todos os Colaboradores atuais, antigos e candidatos a emprego, assim como
Terceiros, membros da Alta Direcdo e da Alta Administracdo da Ambipar Group e a todas as suas
empresas subsidiarias e filiais, incluindo, mas nao se limitando, a Ambipar Emergency Response, bem como
qualquer pessoa externa a Ambipar Group, fazendo jus as garantias descritas nesta Politica.

Por fim, esta Politica aplica-se as operacOes nacionais e internacionais da Ambipar Group.

3. DA CRIACAO DE PROCEDIMENTO ESPECIFICO

A Ambipar manterd PEPC no qual constara o fluxo de trabalho para cumprimento do estabelecido na
presente Politica, bem como, definigdes, proibicdes, permissdes e eventuais cautelas sobre o tema, sem
prejuizo de outras questdes.

Referido Procedimento serd aprovado por no minimo 03 (trés) diretores da Ambipar Participagoes e
Empreendimentos S.A.
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4. DAS CORTESIAS

A pratica de oferecer e receber Cortesias é reconhecida como parte das relagdes de negdcios. No entanto,
tais praticas devem ser conduzidas de maneira que preserve a integridade, ética e conformidade, alinhadas
as diretrizes estabelecidas pela Ambipar Group. E crucial reconhecer que, em determinadas
circunstancias, estas acGes podem ser interpretadas como tentativas de favorecimento, sugerir a
possibilidade de suborno ou Vantagem Indevida, e potencialmente criar ou insinuar um Conflito de
Interesses.

E importante ressaltar que a Ambipar Group proibe veementemente o recebimento e a oferta de valores
em espécie, ou qualquer equivalente que possa ser convertido em dinheiro, como cartGes-presente e
criptomoedas. Essa proibicao aplica-se a todas as relacdes comerciais, independentemente do valor, e
abrangendo interacdes com Colaboradores, Terceiros e Agentes PuUblicos. Inclui-se que essa proibicao
também se estende a oferta ou recebimento de tais beneficios por meio de familiares, ou Terceiros,
relacionados aos Colaboradores.

Diante disso, qualquer oferta ou recebimento de Cortesias que possa ser interpretada como tentativa de
obter Vantagem Indevida ou influenciar a acdo, omissao ou decisdo de qualquer Agente Publico, ou Agente
Privado, incluindo Colaboradores da Ambipar Group, deve ser prontamente recusado,
independentemente do seu valor, natureza ou categoria.

A Ambipar Group estende sua Politica para abranger também a oferta e recebimento de Cortesias a
Terceiros com o intuito de prevenir qualquer influéncia que possa comprometer a integridade de decisdes
empresariais ou contabeis, especialmente em matérias sensiveis sujeitas a conformidade com o Sarbanes-
Oxley Act (Sox).

E imperativo que todas as praticas de oferta e recebimento de Cortesias se pautem pelo principio da simetria
e reciprocidade, significando que todas as diretrizes Presentes nesta Politica valem igualmente tanto em
relacdo a ofertar quanto a receber Cortesias.

4.1. Diretrizes Especificas

E fundamental considerar o contexto em que as Cortesias sdao oferecidas ou recebidas, evitando-se
particularmente em periodos criticos de decisao.
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E fundamental destacar também que, sob nenhuma circunstancia, a Ambipar Group permite a oferta
ou o recebimento de dinheiro em espécie, ou equivalentes (como cartdoes-presentes), seja qual for o valor.
Inclui-se que é estritamente proibido, também, a oferta ou recebimento de tais beneficios por meio de
familiares, ou Terceiros relacionados aos Colaboradores.

Também é estritamente proibido a oferta ou recebimento de quaisquer Cortesias que possam ser
consideradas contrarias a moral, bem como entretenimento adulto, ou que de qualquer forma possam
insultar ou desrespeitar a dignidade de uma pessoa com base em sexo, raga, origem nacional, religido,
idade, deficiéncia, identidade ou redefinicdo de género, orientacdo sexual ou quaisquer outras
caracteristicas protegidas por lei.

4.2. Recebimentos e Concessoes de Brindes

A Ambipar Group permite o recebimento e a concessao de Brindes, desde que estes ndo ultrapassem o
limite maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais)!, ou valor equivalente em moeda estrangeira, para as ofertas
e recebimentos ocorridos no Brasil. Para outros paises em que a Ambipar Group atue e para maior
detalhes de informacdes/orientagles, consulte_o PEPC.

4.2.1. Recebimentos e Concessoes de Presentes e Entretenimento

Presentes e Entretenimento (como ingressos para eventos, por exemplo) podem ser concedidos de maneira
institucional, ndo podendo ser entregue para individuos em nome préprio do Colaborador. A Ambipar
Group estabelece um limite maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em valores atualizados,
considerando a oferta e o recebimento no Brasil. Para outros paises em que a Ambipar Group atue e para
maior detalhes de informagOes/orientacdes, consulte_o PEPC.E expressamente vedadoo oferecimento ou
recebimento de Presentes aos Agentes Publicos. Presentes politicos sdo estritamente proibidos.

Qualquer Presente s podera ser recebido ou ofertado apds aprovacao do Comité de Conduta. Em qualquer
caso, a acao devera ser reportada a Area de Compliance da Ambipar Group. Para maiores detalhes
sobre o tema, deve-se consultar o PEPC.

O recebimento de Presentes ndo autorizados e que ndo podem ser devolvidos poderdo ser doados para
instituicdes de caridade.

1 Os valores mencionados aplicam-se as ofertas e recebimentos no Brasil. Para os limites de valores aplicaveis em outros
paises onde a Ambipar opera, consulte as tabelas detalhadas no PEPC. Essas tabelas sdo ajustadas de acordo com as
realidades econdmicas e regulatdrias de cada pais, garantindo conformidade e relevancia local.
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4.2.2. Recebimentos e Concessoes de Refeicoes de Negdcios

Para assegurar a integridade e evitar Conflitos de Interesses, a concessao e o recebimento de Refeicdes
de Negocios devem seguir critérios claros e transparentes. Para maiores detalhes sobre o tema, deve-
se consultar o PEPC.

4.2.3. Recebimentos e Concessoes de Outras Cortesias

Atividades relacionadas a outros tipos de Cortesias que ndo tém disciplina especifica nesta Politica devem
estar alinhadas com o estabelecido para as Cortesias anteriores. Qualquer excecdo precisa ser deliberada
e aprovada pela Area de Compliance da Ambipar Group. .Para maiores detalhes sobre o tema, deve-
se consultar o PEPC

E importante ressaltar que todos os envolvidos com a Ambipar Group evitem Cortesias que possam ser
vistas como tentativas de ganhar vantagens ou influenciar decisGes de Agentes Publicos ou Privados.

Em eventos organizados ou apoiados pela Ambipar Group, como treinamentos e congressos, que incluam
custos de Hospitalidades para Terceiros ou Agentes PUblicos, é necessario seguir os procedimentos e limites
estabelecidos para viagens e hospedagens.

Além disso, a Ambipar Group podera autorizar o convite para programas de capacitacdo e treinamento,
sem pagamento, a Agentes PUblicos com a devida autorizacdo/acompanhamento das tratativas pela Area
de Compliance, que registrara em termo proprio.

5. VIOLACOES E PENALIDADES
O ndo cumprimento desta Politica sera considerado infracdo ao Codigo de Conduta e Compliance da
Ambipar Group, inclusive podera ser considerada violagao da legislagdo brasileira ou de outros paises em
que a Ambipar Group atue, e sujeitara os infratores as Medidas de Consequéncias previstas na Politica
de Gestao de Consequéncias da Ambipar Group.

6. VIGENCIA
A Area de Compliance avaliara a adequacio desta Politica bianualmente, a fim de verificar a conformidade
desta Politica com as responsabilidades de cada Executivo, bem como com o volume de trabalho do cargo,
com os negdcios desenvolvidos pela Ambipar Group e com sua situacdo econdmico- financeira no
exercicio social em questdo.
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Este documento entra em vigor na data de aprovacao pelo Conselho de Administracao da Ambipar
Participacoes e Empreendimentos S.A.

7. CONTATO
Qualquer contato deve ser feito por meio do e-mail canaldeetica@ambipar.com e irregularidades poderao
ser comunicadas no site www.ambipar.com/denuncias.
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