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1. INTRODUGAO

A Ambipar tem o compromisso publico de zelar pelo respeito e preservagao dos Direitos
Humanos. Alicercada neste compromisso a presente Politica de Direitos Humanos tem a missdo
de promover o pleno desenvolvimento desses direitos em toda a cadeia de valores da
companhia, sendo dever de todos os envolvidos neste processo, colaboradores, fornecedores,
representantes, parceiros, terceiros, clientes, investidores, comunidade local e demais
stakeholders, respeitar, garantir e cumprir as disposicbesdesta politica, em conjunto com o

Cddigo de Conduta e as demais politicas da Ambipar.

2. MISSAO DA AMBIPAR GROUP COM OS DIREITOS HUMANOS

A Ambipar Group assume o compromisso de promover os Direitos Humanos, com foco na
implementacao de iniciativas que priorizem atencdo a diversidade e respeito, bem como no
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estipulados pelas NagGes Unidas
no ambito da Agenda 2030.

Também é compromisso da companhia o cumprimento das diretrizes estipuladas pelas
principais normativas internacionais acerca de Direitos Humanos, quais sejam: a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da ONU, a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, bem como os guidelines estabelecidos pelos Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos (Principios Ruggie), que é estruturado nos3 pilares:

Promover, Respeitar e Reparar.

A presente politica visa disseminar na cultura organizacional da companhia, promovendo o
respeito aos Direitos Humanos em todo campo de atuacdao da companhia, incluindo a

comunidade local, através das seguintes diretrizes:

. Atuar e garantir que as praticas de gestdo cumpram os requisitos do Cédigo de Conduta
e as regras de compliance para valorizagdo, protecdo e promocdo da diversidade, equidade,

inclusdo, e respeito aos direitos humanos;




o Fornecer escuta ativa no tocante a reclamagbes de violagdes de Direitos Humanos e
buscar solugbes e procedimentos eficazes para mitigar riscos que ocasionem impactos aos

colaboradores, comunidade local e demais publicos de interesse;

. Incentivar, promover e implementar a paridade de género e a equidade no ambiente de
trabalho;
o Promover campanhas e acdes educativas para a desconstrucao de vieses inconscientes

para quebrar esteredtipos relacionados com diferencas raciais, étnicas, de classe, sexuais e de
género, a pessoas idosas ou com deficiéncia que prejudicam promocdo e ampliacdo da

diversidade, equidade e inclusao;

. Implementar de forma continua due diligence em matéria de Direitos Humanos nos
processos de negdcios, com avaliagbes de impactos, incluindo em comunidades locais e

fornecedores;

. Desenvolver e implantar mecanismos que garantam a verificagdo do atendimento a
conformidade legal ao longo de todos os processos, servigos e unidades da companhia no

tocante a violagdes de direitos humanos:

I- Canal de denuncias apto a prevenir e combater violagoes relacionadas a Direitos
Humanos, com acdes educativas que promovam a protecdo ao denunciante de boa-
fé, para prevenir retaliacdo;

1I- Clausulas prevendo a protecao de Direitos Humanos em todos os contratos firmados
em sua cadeia de fornecedores e produtiva;

I1I- Programa de Integridade para detectar e mitigar eventuais inconformidades

relacionadas aos Direitos Humanos;

Por fim, compete aos Conselho de Administracdo, com apoio dos Comités de Assessoramento,
deliberar, implementar, orientar, avaliar, e acompanhar as acoes necessarias para a divulgacao

e disseminacdo da Politica de Direitos Humanos.



3. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores, fornecedores, representantes, stakeholders,

fornecedores, parceiros das subsidiarias e afiliadas da Ambipar Group em todo o mundo.

4. DO RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

O respeito aos Direitos Humanos é requisito fundamental a toda cadeia de negdcios da Ambipar.
Nesse sentido, a companhia trabalha para garantir o respeito aos Direitos Humanos, bem como
0 acesso a educacao, alimentacdo, salde, trabalho, assisténcia social, seguranca alimentar e
um meio ambiente economicamente sustentavel, incorporado como propésito da companhia o
combate a violagbes de Direitos Humanos, conforme elencado abaixo e nos compromissos em

temas e diretrizes elencadas no capitulo Direitos Humanos do Cddigo de Conduta::

4.1 COMBATE E PREVENGAO A DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Discriminagao € o ato ou efeito de discriminar, distinguir, separar, segregar ou atribuir a alguém
tratamento injusto, em razdo da sua origem, raga, etnia, ascendéncia, sexo, orientacdosexual,
idade, religido, posicao social, conviccdo politica, funcdo ou qualquer outro fator de

diferenciacdo individual.

Ambipar Group atua para combater ativamente todas as formas de discriminagao, preconceito,
racismo e intolerdncia, buscando sempre proporcionar a todos os seus colaboradores um

ambiente de trabalho saudavel e seguro, preservando o respeito e a saide-mental de todos.

4.2 COMBATE E PREVENGAO AO TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE PESSOAS

O trabalho analogo a escraviddo e o trafico de pessoas constituem grave violacdo a dignidade
da pessoa humana, sendo missao da AMBIPAR group garantir que nenhuma das etapas de suas
atividades ou qualquer agente com o qual tenha algum tipo de relagao promova esse tipode

pratica.



4.3 COMBATE E PREVENGAO AO TRABALHO INFANTIL

A Ambipar ndao compactua com o trabalho infantil, ndo admitindo o trabalho realizado por

pessoas menores de 16 anos, com excegao do jovem aprendiz, a partir dos 14 anos.

4.4 COMBATE E PREVENGCAO AO ASSEDIO E VIOLENCIA DE GENERO

O assédio sexual é uma conduta manifestada por palavras, gestos e propostas inadequadas,

que ocasionam constrangimento e violam a liberdade sexual dos individuos.

A violéncia de género trata-se de qualquer tipo de agressao fisica, psicoldgica ou sexual contra

o individuo em decorréncia da sua identidade de género ou orientacdo sexual.

Nesse sentido, a Ambipar possui busca a promocao de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, com adocao de medidas eficazes para combater e prevenir todas as formas de assédio

e violéncia no ambiente de trabalho.

5. CONSEQUENCIAS DA VIOLAGCAO DESTA POLITICA

Ambipar orienta todos os seus colaboradores, fornecedores, administradores, representantes
e demais stakeholders, a observarem as normas juridicas que lhe sdo aplicaveis no exercicio
da funcdo em conjunto com o Cddigo de Conduta da companhia e suas demais politicas,

especialmente a Politica de Direitos Humanos.

O descumprimento das diretrizes da Politica de Direitos Humanos, representa grave
manifestacdo de desrespeito a ética e aos valores da Ambipar, podendo ocasionar penalidades

das instrugbes normativas e responsabilizacdo na esfera judicial.

A companhia orienta ainda que é de responsabilidade de todos os colaboradores comunicar

quaisquer violacoes de Direitos Humanos, através do canal de ética da Ambipar.



6. DISPOSICOES FINAIS
A presente politica é norteada pelo Compromissos Institucionais e Padrées Internacionais de
Referéncia, relacionadas a tematica de Direitos Humanos.

Eventuais violagbes a esta Politica s3o consideradas violacdes ao Cddigo de Conduta da

Companhia e sujeitas as penalidades previstas em lei.

A presente politica devera ser revisada periodicamente, no minimo 2 anos e submetida a

aprovacao do Conselho de Administragao.

A Politica passa a viger a partir de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.



