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1. OBIJETIVO

A finalidade da presente Politica é proporcionar um ambiente de trabalho favoravel e saudavel para todas
as pessoas colaboradoras da Ambipar Participagdes e Empreendimentos S.A., suas controladas, coligadas
e subsidiarias (todas coletivamente denominadas “Ambipar”), bem como para todas as partes

interessadas (Stakeholders).

A Ambipar valoriza e respeita a diversidade e inclusdo, e busca conduzir todas as suas atividades com
atencdo a essas tematicas e com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao da Organizacdao das Nagoes Unidas (5 — Igualdade de Género; 8 — Trabalho

Descente e Crescimento Economico e 10 — Redugao das Desigualdades).

2. DEFINIGCOES

As seguintes definicOes se aplicam para os fins desta Politica de Diversidade e Inclusdo, garantindo a
compreensdo dos termos e conceitos que sustentam nosso compromisso com a inclusdo e a equidade em

todos os niveis da organizagdo, e de suas relagdes com fornecedores e parceiros de mercado:

Diversidade: Refere-se a presenca e valorizacdo de caracteristicas e experiéncias entre individuos dentro
de um grupo ou organizagao. Isso inclui, mas ndo se limita a, diferencas de raga, etnia, género, idade,
orientagao sexual, identidade de género, capacidade fisica e mental, religido, status socioeconémico e
histérico cultural. No contexto empresarial, a diversidade esta relacionada a representatividade de
diferentes grupos que formam a sociedade, promovendo um ambiente onde todasas pessoas, com suas
caracteristicas Unicas, sejam respeitadas, valorizadas e tenham oportunidades iguais de participacao e

crescimento.



Inclusdo: Refere-se a pratica de garantir que todos os individuos, independentemente de suas

caracteristicas pessoais, culturais, sociais ou econémicas, sejam respeitados, valorizados e tenham

oportunidades iguais de participacao em todos os aspectos da vida social e profissional. Inclusdo significa

criar um ambiente onde todas as pessoas se sintam aceitas, apoiadas e capacitadas para contribuir

plenamente, promovendo um sentimento de pertencimento e eliminando barreiras que possam impedir

a participacdo equitativa.

Grupos minoritarios/minorizados: refere-se a segmentos da populacdo que, devido a fatores

histéricos, sociais, econdmicos ou culturais, tém menos poder e representacao na sociedade, sendo

frequentemente sujeitos a discriminagdo, exclusdo e marginalizacdo. Sdo aplicaveis nesta Politica os

seguintes grupos:

Mulheres: Reconhecimento das disparidades de género que podem afetar as
oportunidades e o tratamento das mulheres em diversos contextos sociais e profissionais.
LGBTQIAPN+: é um acronimo que representa uma ampla gama de identidades e
orientacOes sexuais, promovendo a inclusdo e o reconhecimento da diversidade dentro da
comunidade. Cada letra representa um grupo de pessoas L (lésbicas) G (gays) B
(bissexuais) T (transgénero) Q (queer) I (intersexo). A (assexual), P (Pan/Poli), N (Ndo
binarios) e + (outras identidades de género e orientacdes sexuais que ndo se encaixam
no padrao cis-heteronormativo).

Raca/Etnia: refere-se as categorias sociais utilizadas para identificar e classificar as
pessoas com base em caracteristicas fisicas, culturais, histéricas e geograficas. A
compreensao e valorizagdo da diversidade racial e étnica sdo essenciais para promover a
inclusdo, o respeito e a equidade em todos os ambientes.

Pessoas Negras: Refere-se a individuos de ascendéncia africana que, devido a fatores
historicos, sociais e econdmicos, frequentemente enfrentam discriminacdo, exclusdo e

marginalizacdo

Populacées Indigenas: Refere-se a grupos étnicos nativos que possuem uma

continuidade histdrica com as sociedades pré-coloniais e que mantém culturas, tradicoes,
linguas, praticas espirituais e formas de organizacdo social distintas, profundamente
enraizadas em seus territérios ancestrais.

Quilombolas: Refere-se as comunidades formadas por descendentes de africanos
escravizados que resistiram a escraviddo no Brasil. Essas comunidades tém origem em
quilombos, que eram locais de reflgio e resisténcia onde escravos fugidos se agrupavam.
As populagdes quilombolas mantém tradicdes, praticas culturais, religiosas e modos de vida
préprios, que sdo preservados e transmitidos através das geragoes.

Imigrantes e Refugiados: imigrantes sdo pessoas que se deslocam para um pais

diferente de seu local de residéncia habitual por varias razles, incluindo a busca de
melhores condicdes de vida, trabalho, educacdo, ou reunificacdo familiar. Refugiados sdo

pessoas que foram forcadas a deixar seus paises de origem devido a perseguicdes, conflitos,
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violéncia generalizada ou outras circunstancias que ameagam suas vidas, liberdade ou
seguranga.

e Pessoa com Deficiéncia: Pessoas com impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode
dificultar sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com
as demais pessoas. Incluindo deficiéncias neurodivergentes: autismo (transtorno do
espectro autista - TEA), transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH), dentre
outros.

e Grupos Geracionais: pessoas de diferentes geracdes que podem sofrer preconceitos e

praticas discriminatdrias com base na idade. Isso pode afetar tanto os jovens quanto os

mais velhos, criando barreiras para a inclusao e a equidade.

3. MISSAO DA AMBIPAR GROUP COM A DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Politica de Diversidade e Inclusdo da Ambipar Group é pautada no respeito a dignidade da pessoa
humana e preservacdo dos Direitos Humanos, observando os parametros, preceitos e principios
estabelecidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, nos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, da ONU, bem como nas demais normativas

internacionais sobre o tema.

Nesse sentido, visando a valorizacdo da Diversidade e promogao de uma organizagao mais inclusiva, sdo

diretrizes estratégicas da Ambipar:

e AcOes internas de promogdo da diversidade e inclusdo e o combate a discriminacdo, em
determinados processos voltados a pessoas (por exemplo, Recrutamento e Selecdo, Promocao,
Desenvolvimento, Sucessao, Remuneracao);

e Promover um ambiente de trabalho respeitoso, valorizando as singularidades de todos os
empregados e stakeholders;

e Compromisso institucional visando o respeito a todos os empregados e stakeholders, combatendo
qualquer forma de discriminacao;

e Lideranga inspiradora para tomada de decisdes livres de qualquer preconceito, promovendo
ambientes inclusivos, fomentando escutas ativas e desenvolvendo a cultura dentro do Grupo.

e Desenvolver constantes agdes de mobilizacdo e sensibilizacdo dos profissionais que fazem parte
da Ambipar, em especial daqueles que possuem responsabilidade de gestao, para expandir a
importancia da Diversidade e Inclusdo em consonancia com nosso proposito da Preservacdo e
Regeneragdo;

e Desenvolver escuta ativa e valorizar diferentes opinides, independentemente das relagdes
hierarquicas;

e Monitorar e atualizar constantemente os processos e procedimentos de gestdo voltados para a



diversidade e inclusao.

e Estratégias de comunicacdo inclusiva e capacitagdes para promover o enfrentamento dos vieses
inconscientes (julgamentos e decisdes automaticos e ndo intencionais que sao influenciados por
preconceitos e esteredtipos enraizados, geralmente sem que a pessoa tenha consciéncia disso);

e Buscar a inclusdo de género, LGBTQIAPN+, de pessoas migrantes e refugiadas, quilombolas,
populagbes indigenas e de pessoas com deficiéncia;

e Estratégias para fomentar uma cultura anticapacitista (movimento que se opde ao capacitismo,
que é a discriminagao e a exclusdo de pessoas com deficiéncia);

e Estratégias de sensibilizacdo para ampliar a conscientizagdo sobre os impactos do racismo e a
importancia do antirracismo no local de trabalho (antirracismo - compromisso ativo e consciente
de identificar e combater o racismo e suas manifestacdes em todos os aspectos da sociedade);

e Estimular a existéncia de uma infraestrutura fisica e digital acessivel que assegure a plena
participacdo de todas as pessoas colaboradoras (adaptacdo de espacos e ambientes para garantir
que sejam utilizaveis e seguros para todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncias fisicas,

sensoriais, cognitivas, neurodivergéncias e outras necessidades especiais).

A Diretoria de Sustentabilidade, com o apoio da area de Recursos Humanos, deverd promover
treinamentos perioddicos anualmente, sobre o tema “Diversidade e Inclusdo”, com foco nas liderancas,

incluindo a Alta Diregao.

A darea de Recursos Humanos devera capacitar os seus recrutadores proprios e priorizar empresas de
recrutamento, quando o caso, que possuam letramento, para aperfeicoamento do processo seletivo da
Companhia, com foco na inclusdo e diversidade.

Para fins de garantir a efetividade da presente Politica, a Companhia se compromete a implementar o

“GDIA - Grupo da Diversidade e Inclusao da Ambipar”.

3.1. ADESAO E DECLARACAO A INICIATIVAS DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE E
INCLUSAO

A companhia se compromete a aderir e apoiar ativamente iniciativas que promovam a diversidade equidade
e inclusdo. Isso inclui a participacdo em programas reconhecidos globalmente que defendem e promovam
igualdade de oportunidades, como o Pacto Global das Nagdes Unidas e os Principios de Empoderamento das
Mulheres da ONU. Ao nos alinharmos a essas iniciativas, reafirmamos nosso compromisso social com a criacao

e engajamento com o ambiente de trabalho inclusivo, onde todas as vozes sejam ouvidas e valorizadas.



A companhia tem como diretriz central a promocgdo da diversidade e inclusdo em todas as suas operagoes.
Nos comprometemos a implementar politicas, praticas e processos que garantam a representagao equitativa
de grupos diversos e plurais em todos os niveis da organizagao. Isso inclui o recrutamento e retencdo de
talentos diversos, apoio ao desenvolvimento profissional de grupos minorizados, treinamentos continuos sobre
inclusdo e igualdade, e criando um ambiente onde cada individuo se sinta respeitado, valorizado e pertencente.

Nossa meta é ndo apenas cumprir com as exigéncias legais, mas superar essas expectativas, estabelecendo

3.2. DIRECIONAMENTO DA COMPANHIA NA PROMOCAO DA DIVERSIDADE E
INCLUSAO

novos padroes de diversidade e inclusao.
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3.3. DO GRUPO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DA AMBIPAR (GDIA)

A composicao do “GDIA” sera de responsabilidade da diretoria de sustentabilidade, com o apoio
da area de Recursos Humanos e devera ser instalado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

data de aprovagao da presente Politica pelo Conselho de Administracdo.

Em periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o GDIA devera apresentar a diretoria de
sustentabilidade evidéncias dos trabalhos realizados, utilizando indicadores para fins de demonstrar
os resultados alcangados e, no periodo de 01 (um) ano, incumbe ao GDIA emitir relatério anual
com a consolidacdo dos dados obtidos com os trabalhos realizados durante o periodo.

Ao final do periodo de um ano de sua implementacdo, a composicao do GDIA devera ser revista,
para eventuais substituicoes e inclusdes de membros que se fizerem necessarias.

Incumbe a diretoria de sustentabilidade reportar os resultados e acdes do GDIA ao Conselho de
Administracdao, bem como, propor novas acdes a serem adotadas, com base nos indicadores

apresentados pelo GDIA.

ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a toda e qualquer pessoa que se relacione com as empresas da Ambipar, sejam

colaboradores, parceiros de negdcios, fornecedores, clientes, instituigbes sociais ou prestadores de

Servigos.

Todas as pessoas devem conhecer e estar comprometidos com as regras estabelecidas por essa Politica,

sendo responsaveis por disseminar e praticar as disposicdes aqui contidas.



5. CONSEQUENCIAS DA VIOLACAO DESTA POLITICA

A violagao aos principios estabelecidos nesta Politica sujeitara o infrator a agdes disciplinares, podendo
resultar inclusive no término da parceria, contrato de trabalho, ou do relacionamento com as empresas

da Ambipar, sem prejuizo de outras medidas judiciais cabiveis.

A Ambipar disponibiliza um Canal de Denlncias acessivel a todos os Colaboradores, Terceiros, membros
da Alta Direcdo e Administracdo, além de outras partes interessadas. Este canal permite que qualquer
pessoa reporte, de forma confidencial e, se desejado, anénima, suspeitas de Violacdes as politicas da
empresa. As Denlncias podem ser feitas por meio de um formuldrio digital disponivel no site oficial da
Ambipar, telefone ou outros meios indicados pela Area de Compliance.

6. DISPOSIGOES FINAIS

A presente Politica € norteada pelos compromissos internacionais de promogao de diversidade e inclus3o,

bem como pelas demais politicas internas e o Cddigo de Conduta e Compliance da companhia.

A Diretoria de Sustentabilidade com apoio da area de Recursos Humanos da Companhia é a responsavel

pela implementacao e divulgacdo da presente Politica.

Incumbe ao Comité de Conduta e Departamento de Compliance o acompanhamento do cumprimento
da presente Politica e a investigacao e direcionamento de eventuais denlncias/comunicacoes pelo seu

descumprimento.

O Conselho de Administracdo da Ambipar é o responsavel pela aprovagao da presente Politica que, devera

ser revisitada no prazo maximo de dois anos.
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