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INTRODUCAO

Diversidade: ¢é a reunido de tudo aquilo que apresenta multiplos aspectos e que se diferenciam entre
si. Eo conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econdmicas, por exemplo, que tornam
cada individuo unico. No contexto empresarial, esta relacionada a representatividade de diferentes
grupos que formam a sociedade.

Racga/Etnia: é um grupo de individuos que compartilham do mesmo sistema sociocultural, a mesma
lingua e/ou regiao geografica.

Grupos minoritarios: diz respeito a uma parcela da populacdo que, de alguma forma, se encontra
marginalizada/excluidado processo de socializacado.

Inclusao: diz respeito a forma como os membros de todos os grupos sao tratados em todo e
qualquer espaco, sesentindo pertencentes e incluidos.

LGBTQIAPN+: Cada letra representa um grupo de pessoas L (lésbicas) G (gays) B (bissexuais) T
(transgénero) Q (queer) I (intersexo) A (assexual), P (Pan/Poli), N (N3o binarios) e + (outras
identidades de género e orientacdes sexuais que ndo se encaixam no padrao cis-heteronormativo).

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

Diversidade geracional: acontece em um ambiente de troca e aprendizado mutuo entre as
geragoes, contribuindo paraa valorizacao, qualificacao e inclusao de jovens e pessoas mais seniores no
mercado de trabalho.

OBJETIVO

A finalidade da presente politica é ofertar um ambiente de trabalho favoravel e sadio para todos
profissionais da Ambipar e todas suas partes interessadas (Stakeholders), em que a diversidade e
inclusdo é valorizada e respeitada. Temos o compromisso com a ndo discriminacdo de qualquer
carater, seguimos as legislacdes vigentes e trabalhamos ativamente para o cumprimento aos ODS
(Objetivo e Desenvolvimento Sustentavel) 5 — Igualdade de Género — e 10 — Reducdo das
Desigualdades, e as melhores praticas para desenvolvimento humano.

Temos o compromisso de agir para que todas as pessoas se sintam representadas, promovendo o
sentimento de pertencimento.
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BASES QUE NORTEIAM A PRESENTE POLITICA

Respeito a dignidade da pessoa humana e preservacao dos direitos humanos, observando os
parametros, preceitos e principios estabelecidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos da
ONU.

o Referéncia e exemplo para fortalecimento das acdes e praticas de Diversidade e
Inclusao.

e Valorizacao dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (POs) da
Organizacao dasNagdes Unidas (ONU).

e Respeito ao individuo, independente de raca, género, cor, religido, etnia, orientagdo
sexual, deficiénciaetc.

» Oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas qualificadas sem nenhum tipo de
discriminagao.

e Igualdade, equidade e universalidade das politicas e iniciativas de valorizagdo da
Diversidade, com atencao aos grupos minoritarios.

e Respeito pela pluralidade de culturas e crencas.

e Aprego por ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis a todos.

e Respeito a liberdade de associacao sindical.

e Respeito as Leis Trabalhistas.

e Garantia de um local de trabalho seguro e saudavel para os Trabalhadores.

e Busca da efetiva Inclusdao dos colaboradores de grupos minoritarios e/ou alvos de
discriminagao.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

Sdo diretrizes estratégicas da Ambipar, visando a valorizacdo da Diversidade e promocdo de
uma organizacao mais inclusiva:

e AcOes internas de promocao da diversidade e o combate a discriminagdo, em todos os
processos voltados a pessoas (Recrutamento e Selecdao, Promocao, Desenvolvimento,
Sucessao, Remuneracao);

e Promover um ambiente de trabalho respeitoso, valorizando as singularidades de todos
empregados e stakeholders;

e Compromisso institucional visando o respeito a todos empregados e stakeholders,
combatendo qualquer formade discriminagao;

e Lideranca inspiradora para tomada de decisOes livres de qualquer preconceito, promovendo
ambientes inclusivos, fomentando escutas ativas e desenvolvendo a cultura dentro do Grupo.

e Promocgao de processos inclusivos, reconhecendo as individualidades de seus empregados e
stakeholders;

e Desenvolver constantes acdes de mobilizacdo e sensibilizacdo dos profissionais que fazem
parte da Ambipar, em especial daqueles que possuem responsabilidade de gestdo, para
expandir a importancia da Diversidade e Inclusao em consonancia com nosso propodsito da
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Preservacao e Regeneracao;

o Estratégias de comunicagao para transmitir a pluralidade e inclusdo da Ambipar;

e Desenvolver escuta ativa e valorizar diferentes opinides, independentemente das relagoes
hierarquicas;

e Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;

e Monitorar e atualizar constantemente os processos e procedimentos de gestao voltados para
diversidade e inclusao.

APLICABILIDADE

Esta Politica se aplica a toda e qualquer pessoa que se relacione com as empresas da Ambipar,
sejam colaboradores, parceiros de negdcios, fornecedores, clientes, instituicdes sociais ou prestadores
de servigos.

Todos devem conhecer e estar comprometidos com as regras estabelecidas por essa Politica, sendo
responsaveis por disseminar e praticar as disposicdes aqui contidas.

VEDACOES

7

E expressamente vedada a pratica de assédio, intimidacdo, zombaria, ameaca, estigmatizacdo ou
outras atitudes de violéncia fisica ou psicoldgica que ofendam a dignidade de uma pessoa.

Da mesma forma, é expressamente proibida a divulgagao de material ou comportamento, de qualquer
natureza, que promovam odio, discriminacdo ou a promogao de esteredtipos.

E proibido trabalho infantil, incumbindo a Ambipar e ao seu elenco a protecao dos direitos das criangas
e adolescentes. E terminantemente proibido trabalho forcado e/ou analogo a escravidao.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo aos principios estabelecidos nesta Politica sujeitara o infrator a a¢des disciplinares e até
mesmo ao términoda parceria, do contrato de trabalho, ou do relacionamento com as empresas da
Ambipar, sem prejuizo de outras medidas judiciais cabiveis.

COMPROMISSOS DA COMPANHIA

E compromisso da Companhia realizar adequacdes em suas instalacdes com o intuito de torna-las,

sempre que possivel,acessiveis a todos.
A Diretoria de Sustentabilidade, com o apoio da area de Recursos Humanos, devera promover, no
minimo, dois treinamentos ao ano, sobre o tema “Diversidade e Inclusao”, com foco nas liderancas,
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incluida a alta direcao.

A area de Recursos Humanos devera capacitar os seus recrutadores para aperfeicoamento do
processo seletivo da Companhia, com foco na inclusao e diversidade.

Para fins de garantir a efetividade da presente Politica, a Companhia se compromete a implementar o
“GDIA - Grupo da Diversidade e Inclusao da Ambipar”.

A missao do referido grupo é acompanhar as atividades da Companhia e desenvolver/sugerir agoes,
como: treinamentos, agdes culturais e outras medidas, com foco:

> No combate ao preconceito e a discriminacdo, visando garantir um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo.

> Na atracdo, selecao e retencdo de talentos pertencentes aos grupos minoritarios.

> Na promocao da equidade racial, de género e dos demais publicos dos grupos
minoritarios, garantindo a manutencao de salarios e beneficios iguais para profissionais
que exercem responsabilidades similares.

> Na promogao e posicionamento externo, firmando parcerias com projetos e instituigdes
que defendam os interesses dos grupos minoritarios.

Falar sobre a diversidade nas comunicagoes internas e externas, com foco no combate a todo e qualquer
tipo de preconceito e discriminagao.

DO GRUPO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DA AMBIPAR (GDIA)

A composicdo do “GDIA” sera de responsabilidade da diretoria de sustentabilidade, com o apoio da
area de Recursos Humanos e devera ser instalado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
aprovacao da presente Politica pelo Conselho de Administracao.

Em periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o GDIA devera apresentar a diretoria de sustentabilidade
evidéncias dos trabalhos realizados, utilizando indicadores para fins de demonstrar os resultados
alcancados e, no periodo de 01 (um) ano, incumbe ao GDIA emitir relatério anual com a consolidacao
dos dados obtidos com os trabalhos realizados duranteo periodo.

Ao final do periodo de um ano de sua implementacdo, a composicao do GDIA devera ser revista, para
eventuais substituicdes e inclusdes de membros que se fizerem necessarias.

Incumbe a diretoria de sustentabilidade reportar os resultados e agdes do GDIA ao Conselho de
Administragdo, bem como, propor novas acdes a serem adotadas, com base nos indicadores
apresentados pelo GDIA.

CANAIS DE DENUNCIAS

Existem dois canais de denuncia e/ou comunicacao com o Comité de Conduta da Ambipar Group:
» E-mail: canaldeetica@ambipar.com
> Denuncia Anbénima: https://ambipar.com/denuncias/
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PAPEL DA DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS E COMITE DE CONDUTA

A Diretoria de Sustentabilidade com apoio da area de Recursos Humanos da Companhia € a
responsavel pela implementagao e divulgacao da presente Politica.

Incumbe ao Comité de Conduta e Departamento de Compliance o acompanhamento do cumprimento
da presente Politica e a investigagao e direcionamento de eventuais denlncias/comunicacdes pelo seu
descumprimento.

APROVAGAO DA POLITICA

O Conselho de Administracdo da Ambipar € o responsavel pela aprovagao da presente Politica que,

devera ser revisitada no prazo maximo de dois anos.
X X Xk X
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