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1. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade da Ambipar tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados em todos 0s nossos processos. Em conjunto com os demais
documentos corporativos, da transparéncia e reforca nossos compromissos com o desenvolvimento
sustentavel e com nossa Missao e Diretrizes Corporativas. A presente Politica tem como pilares o
alinhamento da Ambipar com a Agenda 2030, o engajamento com as partes interessadas e o
compromisso com a economia circular e de baixo carbono.

Este documento trata dos diversos temas vinculados ao desenvolvimento sustentavel de forma
ampla, referenciando outras Politicas, Cddigo de Conduta, Manuais, documentos internos e o site da
Ambipar, onde estes sao tratados com mais detalhes e profundidade.

Esta Politica de Sustentabilidade considera a complexidade e amplitude dos temas tratados, traz em
seu conteldoas grandes diretrizes (ou diretrizes-macro) da Ambipar sobre os mesmos, da forma mais
abrangente possivel, e orienta o caminho a ser seguido nos processos desenvolvidos em todas as
nossas atividades.

2. APLICACAO

A Politica de Sustentabilidade é corporativa e aplica-se a todo o Grupo Ambipar, incluindo todos os
seus colaboradores, gerentes, diretores estatutarios e nao estatutarios, membros do Conselho de
Administracdo, membros de Comités de Assessoramento, membros do Conselho Fiscal (quando
aplicavel), representantes, comunidades, fornecedores, e terceiros, direta ou indiretamente
relacionados com as empresas do Grupo e demais stakeholders.

3. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Cabe a Ambipar viabilizar os meios necessarios para que todos os seus colaboradores e demais
publicos de relacionamento cumpram as diretrizes estabelecidas neste documento.

3.1. Conselho de Administracao

E responsavel pelo direcionamento das prioridades ESG no grupo, promovendo uma cultura baseada
na preservacao e regeneracao em todos os seus aspectos (ambiental, social e de governancga),
assegurando a transparéncia, prestacdo de contas, integridade, ética e responsabilidade social,
dentro e fora da Ambipar. A aprovacao dessa Politica é responsabilidade do Conselho de
Administracao.

3.2 — Comité de Sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade assessora o Conselho de Administracdo quanto ao monitoramento,
avaliacao, implementacdo, letramento e treinamento dessa Politica, com o apoio da Diretoria de
Sustentabilidade.

3.3- Liderangas dos Negdcios do Grupo Ambipar

Todos os lideres dos negdcios e areas da Ambipar tém a responsabilidade de praticar e garantir a
aplicacdo dessas diretrizes, zelando para que todas as acdes voltadas para o desenvolvimento
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sustentavel, sejam pautadas no cumprimento dos aspectos legais e regulatorios, nacionais e
internacionais, no respeito aos Direitos Humanos, Etica e Integridade, na preservacdo ambiental, no
uso adequado de servigos ecossistémicos e recursos naturais, no zelo da salde e seguranga de
nossos colaboradores diretos e indiretos, na gestdo de nossas cadeias de suprimentos, nas
praticas de economia circular e no monitoramento e mitigacdo das emissdes de gases de efeitoestufa
- GEE.

4. MISSAO, VISAO, VALORES E PROPOSITO

Missao: Contribuir para que as empresas e sociedade sejam sustentaveis, preservando o mundo
para as futuras geragoes.

Visdao: Sermos reconhecidos como referéncia global em solugdes ambientais integradas, com foco do
cliente.

Valores: Acreditar e fazer acontecer, empreendedorismo, profissionalismo, inovacao e
sustentabilidade.

Proposito: "Nos existimos para Regenerar o planeta A" - Nosso objetivo, portanto, é fortalecer as
parcerias com agentes de transformacao que se sintam parte deste ecossistema, nos ajudando a
garantir o respeito, cuidado e a protecdo, que gere atitudes ecologicamente vidveis para a
preservacao da vida do planeta.

5. DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE
A Politica de Sustentabilidade da Ambipar foi construida sobre trés principais diretrizes:

e O proposito da Ambipar de preservacao e regeneragao do Planeta;

e Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 12 (Produgdo e
Consumo Responsaveis) e ODS 13 (Combate as Mudancas Climaticas) — bases da ambicao da
Ambipar de liderar o movimento de transicao para uma economia circular e de baixo carbono;
e

e As principais demandas e expectativas de nossos stakeholders, coletadas a partir de
processos estruturados de escuta e engajamento e organizadas no processo de materialidade
estratégica estabelecido na companhia.

Apresentamos a seguir as principais diretrizes da Ambipar que permeiam o seu desenvolvimento
sustentavel.

5.1. Governanga Corporativa
5.1.1. Boas praticas de governanca organizacional

Embasado nas melhores praticas de Governanca Corporativa, ditadas pelo mercado nacional e
internacional, a Ambipar adota um modelo de governanca pautado na transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa. Mantém em seu site as Politicas Corporativas,
Estatutos, Cddigos e Relatdrios quedao transparéncia em todas as suas atividades . Conta ainda, com
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um Comité de Governanca Corporativa que assessora o Conselho de Administracdo na tematica de
governanga organizacional.

Anualmente é elaborado o Relatério de Sustentabilidade, que discorre o posicionamento da Ambipar
sobre temas voltados para as questdes ESG (ambientais, sociais e de governanca corporativa) e
principais indicadores do desempenho do grupo nos ciclos de relato. O relatério é elaborado com
base em metodologias globalmente reconhecidas e amplamente adotadas no mercado, que visa dar
transparéncia a forma como a organizacao alocaseus capitais para gerar valor a longo prazo.

5.1.2. Combate a todas as formas de corrupgao

A Ambipar tem um posicionamento firme e bem definido nas questdes referentes a ética e
integridade em todas as suas areas de atuacdo. Nossos relacionamentos sdo pautados no respeito,
transparéncia e confiabilidade, trabalhando fortemente na prevencao e combate a toda forma de
corrupgao, fraude, suborno eilegalidades.

O Cddigo de Conduta é um instrumento de realizagao dos valores e da filosofia do Grupo. Ele é
amplamente divulgado para que seus preceitos sejam entendidos e efetivamente observados no dia a
dia pelos colaboradores e por todos que mantém relacionamento com a Companhia, mantendo-se a
coeréncia e consisténcia entre o queesta escrito e o que é praticado.

A Ambipar mantém o Canal de Etica, ferramenta de comunicacdo para o recebimento de dendincias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta, de politicas, legislagao e
regulamentagOes aplicaveis as atividades do Grupo. Essa comunicacdo pode ser feita pelo enderego
eletronico canaldeetica@ambipar.com ou anonimamente pelo site ambipar.com/denuncias/.

Politica de Gestao de Consequéncias.

Em nossa Politica Anticorrupcao sao descritas, com mais detalhes, as diretrizes para prevencao de
toda forma de corrucao, lavagem de dinheiro, concessdes de vantagens indevidas e outros desvios,
atendendo as diretrizes da legislacao brasileira (Lei 12.846/2013 e Decreto 11.129/2022) e outras
normas e regulamentos.

5.2. Nossas pessoas
5.2.1. Saulde e Seguranca do Colaborador

Cuidar da saude e seguranca de todos que fazem parte do ecossistema da Ambipar é uma prioridade.
Além de atender a todas as disposicOes legais as quais somos submetidos, incluindo os requisitos da
Norma NBR ISO 45001:2018 — Sistema de Gestao da Saude e Seguranca Ocupacional, ao qual somos
certificados, trabalhamos constantemente para termos sempre os mais altos padrdoes de seguranga
em todas as nossas unidades de negdcio, tendo sempre presente que o principal trabalho é com a
prevengao por meio da revisao de processos, capacitagao e monitoramento.

A seguranca é um item inegocidvel em nossos processos e a conscientizacdo e comprometimento de
todos é essencial. Todos devem conhecer as diretrizes de seguranga especificas para as atividades
que realizam e utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela Ambipar de acordo
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com as diretrizes descritas pelas normas regulamentadoras vigentes e os procedimentos corporativos.
5.2.2. Diversidade, Equidade e Inclusao

Na Ambipar ofertamos um ambiente de trabalho favoravel e sadio para todos os nossos profissionais
e partes interessadas, valorizando a diversidade e assegurando a igualdade de oportunidades sem
qualquer distingdo de caracteristica, histdria, religidao ou identidade dos individuos.

Somos comprometidos com a contratagao, a inclusao e o respeito incondicional a todas as pessoas,
em especial, mulheres, negros, LGBTQIAPN+, pessoas em situacdao de reflgio, imigrantes, pessoas
com deficiéncia e demais grupos minorizados.

Nao sao tolerados atos de discriminacdo de qualquer tipo, em razao de género, raca, religido,
orientacdo sexual, opinidao politica, origem, classe ou condicao social, nacionalidade, naturalidade,
idade, gravidez, estado de saude, deficiéncia, predisposicao genética, estilo de vida, filiacdo sindical,
aposentadoria, invalidez, ou quaisquer outras caracteristicas individuais, que, quando confirmados,
estao sujeitos a medidas disciplinares.

5.2.3. Condigoes de trabalho e Direitos Humanos

A Ambipar manifesta seu repudio a qualquer trabalho forgado ou em condigcdes analogas a escravidao,
a qualquerforma de discriminagdo e assédio, tanto moral como sexual, e se compromete a respeitar a
liberdade de associagao e negociacao coletiva.

Alinhada com os compromissos nacionais e internacionais de sustentabilidade e aos direitos humanos
e como integrante do Pacto Global da ONU atua para o cumprimento da Agenda 2030 e de seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), entre eles o de Trabalho decente e crescimento
econdmico (ODS 8).

O respeito incondicional aos direitos humanos é assegurado a todos os nossos colaboradores e a
todos os individuos que participam de nosso ecossistema. Zelamos pelas condicdes de trabalho em
toda a cadeia de fornecedores exigindo respeito aos direitos humanos em clausulas contratuais de
todos os nossos parceiros de negocios.

Repudiamos qualquer violacao aos direitos humanos em toda nossa cadeia de fornecimento e na
relacdo com nossos clientes. Todos os fornecedores diretos sao avaliados sob parémetros sociais e de
direitos humanos no momento da contratacdao para que cumpram rigorosamente com todas as
normas da legislacao trabalhista vigente e ndo violem qualquer pratica de direitos humanos, sob pena
da imediata rescisao contratual e outras sancoes cabiveis.

5.2.4. — Valorizacao e Reconhecimento

Avaliamos e reconhecemos o desempenho das praticas de sustentabilidade e meritocracia,
associadas as diretrizes desta Politica, o que podera refletir na cultura, no comportamento, nas
atitudes e, consequentemente na remuneracdo varidavel ou bonificacdo para diversos niveis
hierarquicos da organizacao.
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5.3. Nosso Meio Ambiente
5.3.1. Economia Circular e de Baixo Carbono

A AMBIPAR busca expandir praticas de desaceleracdo de mudangas climaticas, fortalecendo sua
geracao genuina de créditos de carbono em suas operagOes. Para isso, por meio do segmento da
Environment fomentamos a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e modelos de
negocios para tratar/valorizar os residuos e, assim, garantir a implementacao de praticas de
manufatura reversa em unidades de clientes, unidades prdprias e em toda a cadeia de valor.

Implementamos solucOes de valorizagao de residuos e eficiéncia energética, buscando compreender,
prevenir eaprimorar a gestao de residuos, de modo a fomentar o mercado de economia circular e de
baixo carbono.

5.3.2. Energia e Gases de Efeito Estufa (GEE)

Identificamos e monitoramos os riscos visando a mitigacdo e a adaptacao das mudangas climaticas
com programas de redugao e compensagoes de GEE no ciclo de realizacao de servigos incluindo
transporte e logistica de modo a contribuir com uma visdo estratégica de gestdao, de riscos e
oportunidades, derivadas das mudangas do clima.

Incentivamos o uso de energia limpa, originada de fontes renovaveis, bem como a inovacao
tecnoldgica na producao e comercializacdo de bens e/ou servicos, de modo a promover eficiéncia
energética e contribuir para reducao de emissoes.

5.3.3. Uso de servicos ecossistémicos e recursos naturais

Buscamos desenvolver acdoes que visem a reducdo do desperdicio de energia, agua e matérias,
garantindo o uso sustentavel dos recursos naturais e dos servicos ecossistémicos prioritarios.
Avaliamos de forma continua os potenciais impactos e riscos sobre a biodiversidade e os servicos
ecossistémicos em toda a nossa cadeia de valor.

Seguimos os requisitos da Norma NBR ISO 14001:2015 — Sistema de Gestao Ambiental ao qual somos
certificados, que atesta a nossa melhoria continua em nossa gestao ambiental, agregando valor ao
meio ambiente, a organizacdo em si e as partes interessadas.

5.3.4. Mitigacao dos Impactos Ambientais:

A preservacdao ambiental estd em nosso DNA. Realizamos uma série de agbes que promovem as
questdes socioambientais, ndo sé internamente, mas também para empresas e a sociedade como um
todo.

O compromisso com o meio ambiente € intrinseco ao nosso negdcio, haja vista a atuacdo voltada as
solugcdes ambientais

Por meio do nosso Sistema de Gestao Ambiental (SGA), implementamos os procedimentos para
gerenciar os riscos e os impactos ambientais de nossas instalacdes e atividades, buscando inserir as

o & ambipar®
canaldeetica@ambipar.com GROUP
A lider em gestdo ambiental.



mailto:canaldeetica@ambipar.com

Politica de Sustentabilidade Versdao: 2.0

Aprovador: Conselho de Administragao Data de
aprovacao:15/05/2023

melhores praticas de sustentabilidade em cada etapa de nossas operagoes.

Nossas iniciativas se destacam por alinhar preservacao do meio ambiente a redugao de impactos das
mudangasdo clima, com foco em contribuir para regenerar o Planeta A.

5.4. Responsabilidade Social Corporativa
5.4.1. RelagOes responsaveis com a comunidade

Na Ambipar temos a visao de que para sermos agentes de transformagao da sustentabilidade,
precisamos pensar em toda a nossa cadeia de valor, e ndo somente no nosso negdcio em si. Visamos
minimizar os impactos negativos e maximizar os impactos positivos.

Acreditamos na forga do trabalho em conjunto, através de parcerias multiorganizacionais (ODS 17).
Para isso, contamos com as cooperativas locais que nos ajudam nos projetos de economia circular e
com a comunidade do entorno de cada negdcio Ambipar para a multiplicacdo do conhecimento
através do apoio educacional as criangas e jovens (ODS 4).

Doacoes filantropicas e patrocinios, devidamente avaliadas e autorizadas pela area de Compliance,
refletem nossa postura transparente e positiva com a comunidade, para promover beneficios e
oportunidades a todos, sem qualquer discriminacdo de caracteristica, histdria, religido ou identidade
dos individuos.

6. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

Desvios as politicas corporativas da Ambipar poderdo acarretar medidas disciplinares cabiveis,
permitidas na legislagao vigente e documentos internos.

7. APROVAGCAO, REVISAO E ATUALIZACAO

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo e deve ser revisada e atualizada a
cada dois anoscom relacdo a aderéncia as demais Politicas, Normas e Procedimentos ou sempre que
identificadas mudancas significativas nos processos.

A revisao e atualizacao desta Politica é de responsabilidade da Governanga Corporativa da Ambipar.

8. DOCUMENTOS
REFERENCIAS

Cddigo de Conduta
Politica Anticorrupcao
Politica de Gestao de Consequéncias -(em elaboragao)

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
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da ONUDeclaracgao de Direitos Humanos

NBR ISO 9001:2015 — Sistema de Gestao da

QualidadeNBR ISO 14001:2015 — Sistema de

Gestdao Ambiental

NBR ISO 45001:2018 — Sistema de Gestdo da Saude e Seguranca
Ocupacional Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Norma ABNT

ESGGRI

Standards

Instrugao CVM Relato

Integrado SGI - Sistema de

Gestao Integrada
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