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OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

A presente “Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e Demais Situacoes

Envolvendo Conflito de Interesse” (“Politica”), aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo da AMBIPAR PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A.
("Companhia”), visa assegurar que todas as decisOes, especialmente aquelas
relacionadas as transagGes com partes relacionadas e outras situacdes com potencial
conflito de interesses envolvendo Companhia sejam tomadas tendo em vista os
interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro de
CondicGes de Mercado (conforme definido na Clausula 2.3), prezando as melhores

praticas de governanca corporativa, com a devida transparéncia.
Esta Politica aplica-se a Companhia e suas controladas, devendo ser observada:
Pelos acionistas da Companhia; e

Por todos os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem
como seus respectivos conjuges ou companheiros(as), filhos(as), filhos(as) de seus

conjuges ou de companheiros(as), e seus dependentes ou os de respectivos conjuges.
Esta Politica tem como fundamento:

As diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia, conforme
alterado (“Estatuto Social”);

O “Cddigo de Conduta e Compliance” da Companhia ("Cddigo de Conduta”);

A Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Acbes");

As normas aplicaveis expedidas pela Comissao de Valores Mobilidrios ("CVM");

O “Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3”

e "Regulamento do Novo Mercado”, respectivamente);

As disposicOes da Lei Sarbanes-Oxley de 2002 ("SOx"), em especial as Segdes 302, 402
e 404; e

As regras da Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América
("SEC"), incluindo o Regulamento S-K, especialmente a Secdo 229.404, que trata de

transacOes com partes relacionadas.




2.0.

DAS PARTES RELACIONADAS

Para fins desta Politica, em observancia ao disposto no Pronunciamento Técnico CPC

05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela CVM por

meio da Resolucdo n°® 94 da CVM, de 20 de maio de 2022, sdo consideradas “Partes

Relacionadas” as pessoas fisicas ou juridicas que estdo relacionadas com as entidades

que estdo elaborando suas demonstracGes contabeis (“Entidade que Reporta a

Informacao”).

0)

(if)

Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, estd relacionada com a

Companhia se:
(a) Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(b) Tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

(c) For membro do Pessoal Chave da Administracdo (conforme definido na

Clausula 2.3) da Companhia ou de sua controladora.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condicoes

abaixo for observada:

(a) A entidade e a Companhia sao membros do mesmo grupo econémico (0 que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas,

bem como as entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si);

(b) A entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra
entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de

grupo econémico do qual a outra entidade é membro);

(c) Ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma

terceira entidade;

(d) Uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira

entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

(e) A entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os



empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada
com a Companhia. Se a Companhia for ela propria um plano de beneficio pds-
emprego, os empregados que contribuem com a mesma também serdo

considerados partes relacionadas com a Companhia;

(f) A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma

pessoa identificada no item (i) acima;

(9) Uma pessoa identificada na letra (i) (2) que tenha influéncia significativa sobre
a entidade, ou for membro do Pessoal Chave da Administragao da Companhia

ou de sua controladora; e

(h) A entidade, ou qualquer membro do grupo do qual ela faz parte, fornece
servicos de Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou a controladora

da Companhia.

2.0.1. Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas sera considerada
automaticamente atualizada em decorréncia de qualquer alteracdo nas regras e

normas aplicaveis.

2.0.2. Em consonancia com o Item 404 do Regulation S-K da SEC, também sdo Pessoas

Relacionadas:

Qualquer pessoa que se enquadre nas seguintes categorias, em qualquer momento

durante o periodo especificado para divulgacdo nos termos desta Politica:
(a) Membro do Conselho de Administracdao ou Diretor Executivo da Companhia; e

(b) Membro da familia imediata de um membro do Conselho de Administracdo ou
Diretor Executivo da Companhia, ou de qualquer pessoa nomeada para o
Conselho, o que significa qualquer filho, enteado, pai, padrasto, conjuge, irmao,
sogra, sogro, genro, nora, cunhado ou cunhada de tal Diretor, Diretor Executivo
ou nomeado para Diretor, e qualquer pessoa (que nao seja inquilino ou
empregado) que compartilhe a mesma residéncia com tal Diretor, Diretor

Executivo ou nomeado para Diretor.



Qualquer pessoa que se enquadre nas seguintes categorias quando ocorrer ou existir

uma transagao na qual tal pessoa tenha um interesse material direto ou indireto:
(a) Um detentor de valores mobilidrios coberto pelo Item 403(a) da SEC; ou

(b) Qualquer membro da familia imediata de tal detentor de valores mobiliarios, o
que significa qualquer filho, enteado, pai, padrasto, conjuge, irmdo, sogra,
sogro, genro, nora, cunhado ou cunhada de tal detentor de valores mobiliarios,
e qualquer pessoa (que ndo seja inquilino ou empregado) que compartilhe a

mesma residéncia com tal detentor de valores mobiliarios.

2.1 Para os fins desta Politica, consideram-se “Transagbes com Partes

Relacionadas” as operacdes nas quais haja a transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacOes entre uma entidade que reporta informagao e uma Partes Relacionadas,

independentemente de ser cobrado um prego em contrapartida.

2.2. Para os fins desta Politica, consideram-se “Condicoes de Mercado” aquelas em

que, durante a negociacdo, observam-se os principios da:

i. Competitividade (precos e condicdes dos servicos compativeis com os
praticados no mercado);

ii. Conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de
segurancga das informacdes);

iii. Transparéncia (reporte adequado das condicdes acordadas com a devida aplicacdo,
bem como reflexos destas nas demonstracoes financeiras da Companhia); e

iv. Equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou
privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informagbes privilegiadas ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros). Na negociagdo entre
Partes Relacionadas devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que

norteiam negociacoes feitas pela Companhia com partes independentes.

2.3. Para os fins desta Politica, considera-se “Pessoal Chave da Administragdo” as

pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle



(i)

(i)

(iv)

das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador

(executivo ou outro) dessa entidade.

2.4, Para os fins desta Politica, consideram-se “Transacoes com Partes Relacionadas

fora do Curso Normal dos Negécios” as Transagdes com Partes Relacionadas que ndo

se destinem diretamente a realizagdo das atividades que constituem o objeto social da

Companhia.

2.5. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos previstos na Clausula 2,
a atencdo deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente
para sua forma legal. Desta forma, para os fins desta Politica, ndo sdo consideradas

Partes Relacionadas:

Duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal
Chave da Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da

Administracdo da entidade exerce influéncia significativa sobre a outra entidade;

Dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle

conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias de Estado que ndo
controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a
Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a entidade
(mesmo que possam afetar a liberdade de agdo da entidade ou participar no seu

processo de tomada de decisdes); e

Cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem
a entidade mantém volume significativo de negdcios, meramente em razdo da

consequente dependéncia econémica.

DAS SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO
DE VOTO

3.0.  No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sdao aqueles nos quais

os objetivos pessoais dos tomadores de decisao, por qualquer razdo, possam



nao estar alinhados aos objetivos da Companhia em matérias especificas.

3.1. Nas situacBes em que as Transagdes com Partes Relacionadas necessitem de
aprovagao nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovacgao que
tenha um potencial conflito de interesse com a recomendagao ou decisao a ser tomada,
deverd declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na transacdo e, se

solicitado, fornecendo detalhes da transacao e das partes envolvidas.

3.2. Caso alguma pessoa em situacdo potencial de conflito de interesses nao
manifeste a questdo, qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha

conhecimento da situacdo podera fazé-lo.

4. IDENTIFICAGCAO DE POTENCIAIS TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS

4.0. Os acionistas da Companhia, os administradores e suplentes da Companhia e de
suas controladas, bem como seus respectivos cOnjuges ou companheiros(as),
filhos(as), filhos(as) de seus conjuges ou de companheiros(as),e seus dependentes ou
os de respectivos conjuges deverdo informar por escrito o Departamento Juridico da
Companhia sobre quaisquer transagdes entre elas e a Companhia de que tenham

ciéncia.

4.0.1. Caso a transagao informada, conforme acima, constitua de fato uma Transacao com
Parte Relacionada, de acordo com julgamento a ser realizado pelo Departamento
Juridico da Companhia, a referida transacao sera submetida aos procedimentos

desta Politica.

5. DIRETRIZES PARA CELEBRACAO DE TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS

5.0. A Companhia, por meio de seu Conselho de Administracdo ou Diretoria,
conforme o caso, atuara de forma a garantir que toda e qualquer Transacao com Parte
Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente, observando

0s seguintes critérios:

() A transacao deve estar em Condicdes de Mercado ao tempo de sua aprovacao;



(i)  Devem ser incluidos contratualmente os termos da transagdo e a finalidade do

negocio; e
(ili)  As condigdes desta Politica deverao ser integralmente observadas.

(iv) Divulgacdo completa dos detalhes das operagdes realizadas com partes
relacionadas

(v)  As transagoes devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo (com a
exclusao de eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes) ou
por comité independente;

(vi)  As transagOes relevantes devem ser aprovadas pela Assembleia de Acionistas
(com a exclusao de eventuais acionistas potencialmente conflitados)

(vii)
5.1. A documentacdo da transacdo deve ser redigida em linguagem clara, concisa e em

conformidade com os padroes de divulgacdo dos 6rgaos reguladores de mercado de

capitais.

5.1.1. A Companhia mantera registros completos e precisos de todas as Transacoes com
Partes Relacionadas, incluindo a documentacgdo suporte, pelo prazo minimo de 20

(vinte) anos, em formato que permita sua localizagao e analise tempestiva.

REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO
PARTES RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE
INTERESSE

6.0. Toda e qualquer operacao ou conjunto de operacdes envolvendo a Companhia
e qualquer Parte Relacionada, a despeito do montante e de ter sido realizada dentro
do curso normal dos negdcios, devera ser previamente aprovada pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria da Companhia, nos termos do Estatuto Social e desta

Politica.



7.

()
(if)

6.0.1. O Conselho de Administracao e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicavel,

poderdo definir o contetdo e o formato das informagdes consideradas necessarias
para sua deliberacao a respeito de uma Transacao com Parte Relacionada, as quais
serao distribuidas juntamente com a convocacdo da reunidao em que a transacao

sera submetida a analise.

6.1. Naanalise de Transacoes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administragao
e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicavel, deverdo verificar se tais transacoes
serdo realizadas em condigGes comutativas e em observagao as CondicGes de Mercado.

6.2. 0O Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicavel,
somente poderdo aprovar a Transagdao com Parte Relacionada caso conclua ser
equitativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu
exclusivo critério e em observancia a esta Politica, condicionar a aprovagao da

Transagdo com Parte Relacionada as alteracdes que julgar necessarias.

6.3. Naanalise de TransagGes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administragao
e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicavel, deverdo verificar a auséncia de
violacdo as disposicoes da Securities Exchange Act of 1934, Section 10(b)

- Rule 10b-5, especialmente no que se refere a proibicdo de praticas fraudulentas ou

manipulativas, nos casos em que a Companhia estiver sujeita a jurisdicdo da SEC.

TRANSA(;6ES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS
7.0. Sao vedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:
Realizadas em condicOes que nao sejam as Condicdes de Mercado;

A concessdo direta de empréstimos ou operagoes de mutuo ou prestagao de garantia
(aval/fianga):

(@) Aos administradores e membros dos conselhos fiscal ou administrativo ou

comités, estatuarios ou ndo, e seus respectivos suplentes, bem como aos



respectivos conjuges, companheiros(as), descendentes ou descendentes dos

respectivos conjuges ou companheiros(as);
(b) Aos parentes, até o 2° (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima; e

(c) Aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de cujo capital
participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer administradores da
Companhia e seus respectivos suplentes, bem como seus conjuges
companheiros(as), descendentes ou descendentes dos respectivos conjuges ou

companheiros(as) e respectivos parentes até o 2° (segundo) grau.
(iliy Transagdes que favoregam outras empresas do grupo em detrimento da Companhia;

(iv) TransagGes com empresas cujos administradores ou socios sejam familiares de
funcionarios da Companhia em cargos de confianca;

(v) Operagdes que ndao garantam um tratamento equitativo aos acionistas; e

(vi) TransagGes com Partes Relacionadas que violem regras e regulamentos da SEC,
quando aplicaveis a Companhia.

7.1. E vedada, também, a participacdo de administradores e funcionarios em
negdcios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os
interesses da Companhia ou que resultem da utilizacao de informacOes confidenciais

em razdo do exercicio do cargo ou fungao que ocupem na Companhia.

8.  OBRIGACOES DE DIVULGACAO

8.0. A divulgacdo sera feita: (i) observadas as exce¢bes e condigbes previstas na
legislagdo aplicavel, na segdo 16 do formulario de referéncia da Companhia; bem como
(i) em notas explicativas as demonstragGes financeiras, respeitados os prazos e

condicoes regulamentares, conforme aplicaveis.

8.0.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas Ultimas demonstracoes

financeiras consolidadas divulgadas pela Companhia.



8.1. A Companhia se compromete a analisar e divulgar, quando aplicavel, as Transacoes
com Partes Relacionadas que, por sua natureza ou valor, possam ser consideradas

atipicas, mesmo que ocorram apds o término do exercicio social.

8.2. A Companhia divulgard em suas demonstracdes contabeis informagGes detalhadas
sobre a remuneracao do Pessoal Chave da Administragao, incluindo:

i.  Beneficios de curto prazo a empregados e administradores;
ii.  Beneficios pds-emprego;
iii.  Outros beneficios de longo prazo;
iv.  Beneficios de rescisao de contrato de trabalho; e

v. Remuneragao baseada em acoOes.

8.2.1. A Companhia também se compromete a apresentar a remuneragao total do Pessoal
Chave da Administracado, discriminando os valores correspondentes a cada categoria

acima.

8.2.2. Ressalta-se que, nos casos em que a Companhia contratar servicos de Pessoal
Chave da Administracdo prestados por outra entidade, a divulgacdo da remuneracao

paga por essa entidade aos seus empregados e/ou diretores nao sera obrigatoria.

8.3. Para todas as transagOes com partes relacionadas que excedam o limite de US$
120.000,00 (cento e vinte mil ddlares americanos), a Companhia divulgara as seguintes
informacoes, em seus relatérios e documentos destinados ao mercado, em especial o

norte-americano, observando a legislacdo e os prazos aplicaveis:

i. Nome da pessoa e a base para sua classificacdo como parte relacionada, conforme a
definicdo detalhada nesta Politica (Clausula 2.1).

ii. Descricdo detalhada do interesse da pessoa relacionada na transacdo com a
Companhia, incluindo cargo(s) ocupado(s) ou relacionamento(s) com, ou participacao
societaria em, qualquer empresa, corporagao ou outra entidade que seja parte, ou
tenha interesse, na transacao.

ii. Valor aproximado em ddlares americanos do montante envolvido na transacdo.
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iv. Valor aproximado em ddlares americanos da participacdo da pessoa relacionada na
transagao, calculado sem considerar o lucro ou prejuizo.

v. No caso de transacoes envolvendo endividamento, a Companhia divulgara:

(a) O maior valor agregado do principal em aberto durante o periodo para o qual a
divulgacao é fornecida;

(b) O valor do principal em aberto na data mais recente praticavel;

(c) O valor do principal pago durante os periodos para os quais a divulgacdo é
fornecida;

(d) O valor dos juros pagos durante o periodo para o qual a divulgagao é fornecida;
e

(e) A taxa ou o valor dos juros a pagar sobre a divida.

vi. A Companhia divulgara quaisquer outras informacoes relevantes sobre a transacdo ou
a pessoa relacionada, no contexto da transagao, que sejam consideradas importantes
para os investidores, levando em consideragdo as circunstancias especificas da
transacdo em questao.

8.3.1. A Companhia compromete-se a divulgar informacdes adicionais sobre as Transacoes
com Partes Relacionadas, em conformidade com as regras da SEC, incluindo, mas
ndo se limitando a Regulation S-K (Item 404), e Regulation S-X, quando tais regras
forem aplicaveis a Companhia.

No caso de a Companhia adquirir o controle de uma shell company, conforme definido na Regra
405 da Securities Act of 1933 e na Regra 12b-2 da Securities Exchange Act of 1934, deverao

ser divulgadas as informagOes contidas em procedimento especifico que detalha esta Politica
9. MONITORAMENTO DAS TRANSA(;6ES COM PARTES RELACIONADAS

As TransacOes com Partes Relacionadas devem ser submetidas a um monitoramento periédico
pelo Comité de Auditoria ou, na sua auséncia, pelo Conselho de Administracao. O Comité de
Auditoria devera reportar os resultados desse monitoramento periodicamente ao Conselho de

Administracdo.
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10. ATUALIZAGAO DESTA POLITICA

10.0. O Conselho de Administracdo da Companhia ird atualizar a presente Politica
quando for necessario em razao de mudancas no Estatuto Social ou no Regulamento
do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicdo, seja da CVM,
da B3, da SEC ou qualquer outra entidade reguladora, do Brasil ou outros paises em

que a Ambipar atue, que altere as disposigdes aqui listadas em relacdo a Companhia.

11. VIGENCIA

1.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser
modificada por deliberagdao do Conselho de Administracao da Companhia e pode ser

consultada em www.ambipar.com/ri.

12. DESCUMPRIMENTO E SUAS CONSEQUENCIAS

O ndo cumprimento desta Politica sera considerado uma infragdo, que pode sujeitar os

responsaveis a medidas disciplinares.

A Ambipar disponibiliza um Canal de Denuncias acessivel a todos os Colaboradores, Terceiros,
membros da Alta Direcdo e Administracdo, além de outras partes interessadas. Este canal
permite que qualquer pessoa reporte, de forma confidencial e, se desejado, andnima, suspeitas

de ViolagGes as politicas da empresa.

As Denuncias podem ser feitas por meio de um formulario digital disponivel no site oficial da

Ambipar, telefone, pelo e-mail canaldeetica@ambipar.com ou outros meios indicados pela Area

de Compliance.
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