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1. PALAVRA DO PRESIDENTE

O Grupo Ambipar trabalha no aperfeicoamento do seu Programa de
Compliance buscando, permanentemente, atingir os mais altos padroes
de integridade, transparéncia e confiabilidade em todos os seusnegocios
erelacionamentos.

A partir desta motivacdo, seu Cddigo de Conduta foi atualizado visando
aumentar o envolvimento e comprometimento de todos os colaboradores
no esfor¢o de integra-lo, cada vez mais, no dia a dia da organizacao.

O Codigo de Conduta é aplicavel a todos os empregados, fornecedores,
administradores, representantes, prestadores de servicos e demais
parceiros comerciais das empresas, devendo ser parametro para todas as
decisbes e agdes desenvolvidas no ambiente de negdcios e relacionadas,
direta ou indiretamente, com as empresas do Grupo Ambipar.

Sabemos que as boas praticas ndo se exaurem com as condutas
preconizadas no Codigo de Conduta, ja que também devemos estar em
estrita aderéncia as leis do nosso pais, mas ele indica os padrées minimos
e inegociaveis de comportamentos que devem ser observados a partir das
crencasedosvaloresdoGrupoAmbipar.

Neste sentido, acreditamos que 0 nosso crescimento sustentavel continua
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ligado com a postura ética e transparente que conduzimos osnegocios do
Grupo.
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2. PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

MISSAO: Contribuir para que as empresas e a sociedade sejam
sustentaveis, preservando omundo paraasfuturas geragoes.

VISAO: Sermos reconhecidos como referéncia global em solucdes
ambientaisintegradas.

VALORES: Acreditar, realizar e empreender, baseando osnegdcios do
Grupo em profissionalismo, sustentabilidade e transparéncia.

3. RELACAO COMOMEIOAMBIENTE

Com forte presenca no mercado de solucbes ambientais integradas e
atendimento a emergéncias, 0 COmMPromisso e 0 respeito a0 meio
ambiente e a sustentabilidade integram a missédo e os valores do Grupo
Ambipar, que sempre esteve sensivel as reivindicagbes da sociedade no
tocante aspreocupagdes ecoldgicas que afetamtodo o planeta.

Sua trajetoria revela a evolucdo tecnolégica na integracdo com 0 meio
ambiente e foco nabuscade solu¢bes ambientais sustentaveis.

Pautamos nossas atividades na estrita obediéncia a legislacéo e as normas
ambientais, buscando a otimizacdo do uso de recursos naturais, 0
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da natureza e da
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biodiversidade.

Comunicamos eventuais danos ambientais decorrentes de incidentes oude
situacdes de emergéncia as entidades competentes, aos clientes e as demais
partes interessadas, adotando postura colaborativa no encaminhamento de
solugdes.

4. MISSAQ E VALORES

O Grupo Ambipar fundamenta a conduta de seus negacios em rigorosos
principios éticos, construidos com respeito as leis e aos valores que
informam eafirmamareputacéo do Grupo.

Sao principios e valores éticos do Grupo Ambipar:

e Compromisso com a exceléncia na realizacdo de suas atividades e a
satisfacdo dos clientes.

= Relacionamento correto e transparente com seus colaboradores, terceiros,
clientes e com a sociedade em geral.

e Compromisso com a qualidade do ambiente de trabalho, garantindo a
integridade fisica e moral de seus colaboradores.
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* Integridade e honestidade na condugao dos seus negocios.

* Proibigo e tolerancia zero com atos de corrupgéao.

e Praticas de boa governanca corporativa, bons principios e praticas
contabeis e de gestdo, comunicacgao clara, objetiva e tempestiva para seus
investidores e junto ao mercado de capitais.

e Respeito as pessoas independentemente de sua posi¢do hierarquica,
origem, cor, etnia, cultura, idade, nivel social, capacidade fisica, religido e
orientacé@o sexual, sendo rechagada qualquer pratica de discriminacgao.

S. OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta € um instrumento de realizacdo dos valores e da
filosofia do Grupo. Deve ser amplamente divulgado para que seus
preceitos sejam estendidos e efetivamente observados no dia a dia pelos
seus colaboradores, mantendo-se a coeréncia e consisténcia entre o que
esté escrito e o queépraticado.

Este Codigo de Conduta tem como objetivo primordial orientar as
condutas de todas as partes envolvidas, na adogcdo de boas praticas nos
relacionamentos enarealiza¢ao de negdcios, tais como:
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e Adotar medidas e comportamentos que assegurem a aderéncia dos
valores corporativos as praticas de negécios e de relacionamentos
corporativos no dia a dia das empresas do Grupo e de seus
administradores, gestores e colaboradores, de modo a assegurar uma
condutaresponsavel eética.

e Garantir que a visdo e missdo do Grupo se desenvolvam alinhadas com o
interesse publico, e que as agdes, condutas e atitudes dos nossos
colaboradores sejam percebidas como adequadas, corretas e inspiradas
pelo bem comum.

e Direcionar as relagdes com acionistas, clientes, fornecedores,
colaboradores, comunidades em que atua, concorrentes, empresas
controladas e coligadas, meio ambiente e demais partes interessadas, dentro
do maisalto nivelde responsabilidade corporativa.

e Contribuir para que cada colaborador incorpore aos seus valores
individuais os valores da organizacao.

6. APLICACAO DO CODIGO

Todos os colaboradores, fornecedores, administradores, representantes,
prestadores de servicos e demais parceiros comerciais das empresas,
devendo ser parametro para todas as decisdes e acdes desenvolvidas no
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ambiente de negdcios e relacionadas, direta ou indiretamente, com as
empresas do Grupo Ambipar, no ambito das suas fungdes e competéncias,
enquanto a servico do Grupo, quer nas relagdes internas, quer nas relagdes
externas, devem observar os preceitos deste Cédigo.

Este Cddigo aplica-se a holding e as suas empresas controladas e
coligadas.

O desconhecimento de uma obrigacéo legal ou normativa ndo pode ser
usado como defesa contra as possiveis consequéncias de desvios de
conduta, por isso, é responsabilidade de todos os publicos abrangidos por
este documento conhecer e assegurar o cumprimento, além deste Cadigo,
das leis e regras vigentes e aplicaveis as atividades profissionais que
desempenham, apresentando condutas alinhadas com o0s mais elevados
padrdes de integridade.

O elemento central para o bom funcionamento deste Cddigo € o Comité de
Conduta, descrito nas paginas 8 e 9 deste documento.

Todas as empresas do Grupo Ambipar devem dispor de instrumentos e
ferramentas, quando necessario, para assegurar o cumprimento das
disposicoes deste Cadigo.

7. O PUBLICO INTERNO E O AMBIENTE DE TRABALHO
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Passamos grande parte do tempo de nossas vidas dedicando-se ao
trabalho. Um tempo precioso que deve ser vivido em ambiente sadio,
inspirado pela integridade e harmonia. Um ambiente livre do medo, da
desordem, da intimidacéo, da injustica e da desconfianca. O Grupo
Ambipar respeita a pluralidade cultural, a diversidade e acredita que todos
sdoiguais.

Por isso é imprescindivel a organizagdo e aos seus colaboradores:

= Conhecer e cumprir a legislacé@o e regulamentacéo vigentes, em especial
as normas de protecao a informacao sigilosa do Grupo Ambipar, combate a
corrupcéao, além das politicas internas do Grupo Ambipar.

e Conhecer,aceitar e zelar pelocumprimento deste Cédigode Conduta.

e Agir com honestidade, integridade, respeito, lealdade, eficiéncia,
transparéncia e imparcialidade com clientes internos e externos,
respeitando quaisquer diferencas individuais.

e Exercer sigilo profissional e manter confidenciais as informagdes
estratégicas a que tenham acesso, bem como os atos ou fatos relevantes
ndo divulgados, exceto quando autorizados pela empresa, ou por
determinacéo legal.
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e Assumir o compromisso de ndo usar em seu beneficio ou de terceiros
quaisquer informacdes estratégicas aquetiver acesso.

e Adotar postura e apresentacdo adequada para a respectiva inser¢do no
ambiente de trabalho e para o exercicio da sua fungdo, nos termos das
diretrizesestabelecidas peloGrupoAmbipar. Ndo incorrer em situagdes ou
atos que caracterizem conflito de interesses, ou seja, utilizar sua influéncia
com o intuito de beneficiar interesses particulares que se contraponham
aos interesses da empresa, podendocausardanosouprejuizosaela.

e Zelar pelo uso adequado do patrimdnio do Grupo que Ihe for confiado.

e Utilizar o correio eletrdnico e os sistemas de acesso a Internet dentro dos
principios morais e éticos previstos neste Codigo. O correio eletrénico é
passivel de monitoramento.

« Tratar de forma confidencial as informagdes sobre propriedade intelectual
a que tenha acesso em decorréncia do relacionamento mantido com o
Grupo Ambipar.

e Limitar o recebimento de presentes em favor de colaboradores a brindes
de valor ndo significativo, que ndo caracterizem qualquer influéncia nas
decisdes relativas as suas atividades e funcdes.
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* Respeitar a liberdade de associa¢do a sindicatos, igrejas, entidades da
sociedade civil e partidos politicos.

e N&o utilizar os bens e recursos do Grupo Ambipar para assuntos
particulares, politicos, sindicais oureligiosos.

e Abster-se de atividades ou atitudes conflitantes com 0s objetivos e
negdécios do Grupo Ambipar. No caso de duvida, consultar sempre seu
superior imediato ou o Comité de Conduta.

e Comunicar ao superior imediato a habilitacdo de empresa para prestar
servigos ou realizar negocios com o Grupo Ambipar, que possua em seu
quadro societario ou como empregado/colaborador um membro de sua
familia.

e ComunicaraoComitéde Condutaquaisquerviolagdes aeste Codigo.

Condutas que podem implicar na rescisdo do contrato de trabalho ou
rompimento derelagdo comercial:

e Praticar atos de rejeicdo motivados por preconceito, violéncia ou
qualquer atitude discriminatoria de pessoas emfungéo de sexo, etnia, raca,
religido, classe social, idade, orientacdo sexual, incapacidade fisica ou
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mobilidade reduzida.

e Praticar ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio
sexual ou qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos deste
Cadigo.

e Prometer ou oferecer propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicbes dentro do Grupo
Ambipar.

» Obter vantagens indevidas decorrentes defun¢é@o ou cargo que ocupa nas
empresas do Grupo Ambipar, por meio de aceitacdo de presentes ou
vantagens em seu home oude suafamilia.

e Expor o0s colegas e/ou subordinados a situagdes humilhantes e
constrangedoras durante ajornada de trabalho e no exercicio de sua fungéo,
contaminando o clima organizacional e desestabilizando sua relagdocomo
ambiente detrabalho eo GrupoAmbipar.

e Divulgar informagdes confidenciais, documentos ou fotos, sem
autorizag@o expressa da empresa e sem o devido suporte da Assessoria
juridicadaempresa, inclusive pormidiassociais.
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e Permitir 0o acesso de pessoas nao autorizadas aos sistemas
informatizados do Grupo, quer por meio de fraude, quer pela utilizagdo desua
senhapessoal.

e Instalar programas nos computadores da empresa sem autorizacao das
areas competentes do Grupo Ambipar.

e Comprometer o carater empresarial e partidario da organizacao.

» Realizar qualquer tarefa sob o efeito de alcool, substancias psicotropicas,
substancias ilicitas ou qualquer modalidade de entorpecentes.

e Praticar jogos de azar e/ou a comercializacdo de mercadorias no
ambiente de trabalho.

e Fazer, dentro do ambiente de trabalho e das horas de expediente,
proselitismo politico ou religioso, bem como solicitar recursos de outro (S)
colaborador (es) a qualquer candidato, partido politico ou instituicdo
religiosa.

e Utilizar as informag0es obtidas com os acionistas para proveito pessoal.

e Fornecer informacdes inveridicas ou dados oficiais.
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S8o compromissos do Grupo Ambipar com seus colaboradores:

* Promover condi¢Bes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a
vidaprofissional, pessoalefamiliar detodos osseuscolaboradores.

e Garantir seguranca e saude no trabalho, disponibilizando todas as
condi¢cdesetodososequipamentos necessarios paratalfinalidade.

e Assegurar o direito de recusa de seus colaboradores, aceitando a
suspensdo de suas atividades, caso haja situacdo de risco grave e
iminente a vida ou a integridade fisica sua e/ou de outros.

e Respeitar a diversidade e combater todas as formas de preconceito, ndo
admitindo qualquer tipo de discriminacéo, seja por raga, nacionalidade, sexo,
orientacao sexual, idade, religido, posi¢éo social, opinido, convicgao politica,
funcéo ou qualquer outro fator de diferenciacao individual.

e Proteger a confidencialidade e impedir a retaliagdo de todos os que
identifiquem e denunciem condutas em desalinho com este Codigo, visando
preservar direitos e proteger a neutralidade das decisoes.

S8o compromissos do Grupo Ambipar com seus acionistas:
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e Promover uma comunicacdo aberta e direta com todos o0s acionistas,
independentemente de suas participagfes acionérias, fornecendo
informacg0es para acompanhamento das atividades e do desempenho das
empresas, de maneira transparente, viabilizando a tomada de decisdes.

e Tratar as informagdes confidenciais, com sigilo total, salvaguardando a
imagemdemercadodaempresa.

e Dar apoio aos acionistas no entendimento das propostas de
investimentos, aumentos de capital e outros temas que por eles devam ser
avaliadosedeliberados.

e Fazer com que a prestacdo de contas seja baseada em elementos
qualitativos e quantitativos, identificadores dos riscos econémicos,
financeiros, sociais, ambientais e de sustentabilidade, comprometendo-se
ainda com a defesa, proposta e aplicacdo de medidas adequadas a
eliminacdo ou mitigacao dos riscos envolvidos.

Sé&o compromissos do Grupo Ambipar com as partes relacionadas:

e Zelar pela transparéncia e pelo equilibrio nas relagdes entre as
empresas do Grupo, de forma que as informacdes transmitidas entre elas
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sejamexataseverdadeiras.

e Permitir oportunidades iguais a todos os colaboradores.

e Adotar procedimentos estritos e transparentes na contratacdo de
empresas/fornecedores que tenham, direta ou indiretamente, vinculo
acionario ou familiar com profissionais do Grupo Ambipar.

8. RELACIONAMENTOS EXTERNOS

S8o compromissos do Grupo Ambipar com seus clientes:

e Salvaguardar informacGes sensiveis, privadas ou confidenciais dos
clientes.

e Prestar 0s servicos de maneira segura, alertando e propondo medidas
preventivas nassituagdes de exposic¢ao do cliente arisco.

* Manter relagBestransparentes comseus clientes.

S&o compromissos do Grupo Ambipar com as comunidades em que suas
empresas estdo inseridas:
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e Estimular atitude de respeito as pessoas, suas tradi¢des evalores.

= Adotar e manter processo transparente de definicdo de agfes sociais.

» Respeitar os interesses e as necessidades das comunidades em que atua.

 Colaborar com conhecimento e informacgdes técnicas que possam trazer
beneficios publicos.

e Preservar e garantir a liberdade politca e de expressdo dos
colaboradores.

e Pautar o relacionamento do Grupo Ambipar com autoridades, politicos e
agentes publicos por atitudes transparentes, profissionais e corretas, sendo
que qualquer forma de presséo ou solicitagdo por parte de agentes publicos,
que ndo corresponda a essa defini¢cdo, deve ser imediatamente rejeitada e
comunicada a direcdo da empresa.

e Pautar o relacionamento pelo respeito as leis e convencgdes que tratam de
direitos humanos fundamentais e a protecdo a sustentabilidade. Em todas
as suas relacdes, 0 Grupo Ambipar deve observar padrdes éticos, de salde,
seguranca e respeito aos direitos humanos e a responsabilidade
socioambiental.
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S&o compromissos do Grupo Ambipar com seus fornecedores:

= Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servi¢os baseando-
se em critérios estritamente legais, técnicos, de qualidade, custo, de
pontualidade, e exigir um perfil ético em suas praticas de gestdo e
responsabilidade social e ambiental, recusando fornecedores que utilizem
praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forgado ou
compulsdrio e outras préticas contrarias aos principios deste Codigo.

e Realizar processos transparentes de tomada de preco, por meio de
praticas comparativas e justas, tais como: licitacao, cotacdo de precos, leildo
reverso, etc.

e Proporcionar aos colaboradores de empresas prestadoras de servicos,
quando em atividade nas instalacfes das empresas do Grupo Ambipar, as
mesmas condi¢cdes saudaveis e seguras no trabalho, oferecidas aos seus
colaboradores.

Sao compromissos do Grupo Ambipar com seus concorrentes:

e Pautar a atuacdo da empresa com base na melhoria continua da
qualidade dos servi¢cos e nos avancgos tecnoldgicos.
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* Perpetuar a empresa no papel de agente contribuinte para a elevacgéo dos
padrdes de servigos prestados nos mercados em que atua.

e Repudiar acgOes consideradas anticompetitivas, monopolistas ou
contrarias as boas praticas de mercado.

Compromissos do Grupo Ambipar com meio ambiente:

e Pautar todas as atividades em estrita obediéncia a legislacéo e as normas
ambientais, buscando aotimizagao nousoderecursos naturais.

e O desenvolvimento sustentavel, a preservacdo da natureza e da
biodiversidade.

e Comunicar eventuais danos ambientais decorrentes de situagdes de
emergéncia as entidades competentes, aos clientes e as demais partes
interessadas, adotando uma postura colaborativa no encaminhamento de
solugdes.

9. RELACIONAMENTOS POLITICOS

O Grupo Ambipar podera participar da discussdo de politicas publicas
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relacionadas as atividades que desenvolve e de outros temas de interesse
relevante para a sociedade, desde que seu Conselho de Administragio
assim decida, e que tal apoio seja feito em estreita observancia a
legislac@o vigente. O Grupo Ambipar ndo farad contribui¢bes financeiras
para partidos politicos ou campanhas politicas.

10. COMITE DE CONDUTA

O Comité de Conduta € responsavel por definir e divulgar os valores e
principios éticos que orientam a conduta profissional do Grupo Ambipar e de
seus colaboradores. Cabe a este Comité avaliar as ocorréncias de violagdes
dos principios estabelecidos, determinar a a¢do corretiva mais adequada
e reduzir a subjetividade de interpretacGes pessoais sobre 0s principios
morais e éticos.

O Comité divulgara a todas as partes interessadas o conteudo deste
Caodigo, estimulando-as a respeitar 0s principios éticos e a cumprir 0
compromisso de conduta nele definidos. Além disso, garantird o sigilo das
informacOes recebidas e assegurara que sejam enviadas respostas as
denuncias.

Os membros do Comité de Conduta sdo responsaveis pela aplicacdo e
legitimacao deste Codigo. O Comité se reunird regularmente para revisar
este Codigo, bem como para avaliar quantitativa e qualitativamente as
ocorréncias analisadas no periodo, buscando sua melhoria continua. Os
casos serdo analisados em reunides extraordinarias, especificamente
marcadas para a analise das denuncias recebidas, e suas recomendacoes
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ou determinagdes serdo encaminhadas para a devida implementagdo na(s)
instancia(s) adequada(s) da(s) empresa(s) envolvida(s).

O Codigo, suas atualizacbes e alteracbes deverdo ser amplamente
divulgados para todos os colaboradores, sendo colocado a disposicdo em
versao eletronica.

10. ADMINISTRACAO DOCODIGO DECONDUTA

Aprovagao:

O presente Cadigo de Conduta e suas alteracdes devem ser aprovados pelo
Conselho de Administracéo.

Gestao:

A gestdo e aplicacdo deste Codigo cabe ao Comité de Conduta,
responsavel, no ambito do Grupo Ambipar e das demais empresas
controladas, por avaliar sua utilizacdo e pertinéncia, promovendo a sua
atualizacéo e aprimoramento, quando for o caso. A revisdo deste Codigo
devera ser feita, no minimo, a cada dois anos, ou sempre que se julgar
necessaria, mediantecoordenagdodoComité.

O Comité de Conduta deve orientar e acompanhar as a¢Ges necessarias
para a sua divulgacao e disseminacéo, além de julgar os casos de violagio
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deste Cddigo, encaminhando relatorios ao Conselho de Administragdo. Além
disso, deve deliberar sobre duvidas de interpretacdo do mesmo, quando
solicitado. Os integrantes do Comité de Conduta devem ser designados pelo
Conselho de Administracdo do Grupo Ambipar.

A composicao do Comité e a forma de contato com 0s seus membros devem
ser ampla e formalmente divulgadas, assegurando que todos os
interessados tenham conhecimento.

Treinamentos:

O Grupo Ambipar conduzir4, a0 menos uma vez ao ano, treinamentos
obrigatérios e outras iniciativas para a conscientizacdo a todos o0s
trabalhadores para qualificacdo e conscientizacdo acerca das condutas,
principios e regras estabelecidos neste Codigo e demais normas e politicas
do Grupo.

Duvidas e situacdes de violagéo:

As disposic0es deste documento permitem avaliar grande parte das
situacdes, mas nao detalham, necessariamente, todos os problemas que
podem surgir durante o dia a dia das empresas. Assim, eventualmente
poderdo ocorrer davidas sobre qual deve ser a conduta mais correta a ser
adotada.
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O superior imediato deve ser comunicado sempre que houver ddvida ou
conhecimento de fatos que violem as disposi¢es deste Cddigo ou que
possam vir a violar.

Quando, por qualquer motivo néo for possivel ou conveniente comunicar ao
superior imediato, ou quando isso ja tiver ocorrido sem efeito, o contato deve
ser feito diretamente com o Comité de Conduta, por meio do Canal de Etica
do Grupo Ambipar, através do e-mail: canaldeetica@ambipar.com.

O Canal de Etica do Grupo esta aberto para o recebimento de dendncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cadigo, de politicas,
legislacdo e regulamentacdes aplicaveis as atividades do Grupo. O Canal de
Etica sera amplamente divulgada ao publico interno e externo, via intranet,
website e/ou documento proprio.

O Canal de Etica do Grupo Ambipar é gerido internamente, estando
assegurado o sigilo e a confidencialidade do contato e do relato, quando
solicitado, ndo sendo permitida qualquer forma de represalia ou retaliacéo a
quem informar suspeita de violacdo deste Codigo.

Eventual represélia ou retaliagdo ao denunciante de boa-fé caracteriza
infrac@o expressa ao Codigo de Conduta & Compliance da Ambipar e deve
ser prontamente comunicada ao Canal de Etica do Grupo.

Uma vez comprovada a represalia ou retaliacédo, o infrator estara sujeito as
medidas disciplinares deste Cédigo, podendo, assim, ter o seu contrato de
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trabalho ou eventual parceria mantida com o Grupo motivadamente
rescindida.

Consequéncias da violagdo e medidas disciplinares:

A inobservancia dos principios e preceitos deste Cddigo pelos
colaboradores expde o infrator acdes disciplinares que podem gerara
aplicacdo de medidas disciplinares (tais como (i) adverténcia oral e por
escrito; (i) suspensao; (i) demisséo; (iv) medidas legais relacionadas a
ressarcimento dos danos), sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal decorrentesdasdisposi¢deslegaisaplicaveis.

A inobservancia dos principios e preceitos deste Codigo por
fornecedores/parceiros/prestadores de servicos pode resultar na rescisao
justificada do contrato existente entre as partes.

11. CONSIDERACOESFINAIS

A implementacdo deste Cddigo estd baseada na relacdo de confianca
mutua, cooperacdo e solidariedade existente entre todas as partes
interessadas, e espera-se que todos atuem de forma integrada e coerente
na conducdo de suas relacles e de seus negocios com os diferentes grupos
de interesse, garantindo a articulagéo para 0 sucesso comum.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

SaoPaulo, de de 2020.

Nome:

RG:

Empresa:

Matricula:

Declaro, para os devidos fins, ter ciéncia de todas as condicbes e
informacgdes contidas no Codigo de Conduta do Grupo Ambipar, e que fui
orientado pelo RH, meu superior imediato ou contratante a Ié-lo
cuidadosamente, respeita-lo e cumpri-lo fielmente na integra, sempre
consultando futuras atualizacdes disponiveis na Intranet da empresa.

Em caso de ndo cumprimento total ou parcial das regras estabelecidas e/ou
de quaisquer das obriga¢des apresentadas no Codigo de Conduta, poderao
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ser geradas sancdes disciplinares, incluindo demisséo. Para os prestadores
de servigos/parceiros, a desatencdo as regras contidas neste Codigo pode
gerar a rescisdo do contrato existente entre as partes.

Assinatura do colaborador/parceiro/fornecedor
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